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Preambulo

De a cordo com a publicagéo do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de
16 de junho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 35/2006/A, de 6 de
setembro, pelo Decreto Legislativo Regional n® 17/2010/A, de 13 de abril e pelo Decreto
Legislativo Regional n°® 13/2013/A, de 30 de agosto foram criadas as condi¢Bes para
que as escolas possam, dentro de um quadro legal de referéncia, reforgcar as condicGes
de exercicio da sua autonomia permitindo que cada unidade organica adquira uma
identidade propria determinada pelo seu Projeto Educativo.

A Escola Basica Integrada de Ponta Garca € uma unidade organica de ensino
publico que promove estratégias que fomentam o sucesso educativo dos seus alunos,
promove a combinacdo entre o saber ser, saber estar e o saber fazer e releva um
relacionamento social e afetivo marcado pela solidariedade e cooperagéo concretas com
0 Unico fim de contribuir para que criancas e jovens da freguesia possam crescer em
harmonia e possam adquirir as competéncias requeridas, quer para a prossecucdo de
estudos, quer para o ingresso no mundo do trabalho.

A Escola Basica Integrada de Ponta Garca esta sedeada na freguesia de Ponta
Garca, do concelho de Vila Franca do Campo e serve 0s alunos que provém desta
mesma freguesia. Esta unidade orgénica constitui uma comunidade educativa de
contornos bem definidos e, como tal, carece de se apoiar em regras que Se assumam
como modelo pedagdgico de comportamento social. Imp&e-se, por isso, que 0S Seus
destinatarios — alunos, docentes, ndo docentes, pais e encarregados de educacdo e
demais membros da comunidade educativa — colaborem criticamente na sua discusséo,
para que a sua implementagdo ndo seja sentida como uma imposi¢cdo estranha e
desajustada.

Nesta conformidade, pretende-se que seja um documento vivo, aberto a
participacdo de todos e de cada um, um processo de enriquecimento constante, que
devera conduzir a sua revisdo numa periodicidade que ndo ponha em causa a eficacia

das normas estipuladas.
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CAPITULO|
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1.°
Objeto

Este documento destina-se a regulamentar a autonomia, a administragcdo e a
gestdo escolares, de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16
de junho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 35/2006/A, de 6 de setembro;
pelo Decreto Legislativo Regional n°® 17/2010/A, de 13 de abril e pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 13/2013/A, de 30 de agosto. Este deve informar e formar,
abrangendo todos os sectores e relagOes desta unidade orgénica, definindo-se regras,

competéncias e critérios que normalizam o seu regular funcionamento.

Artigo 2.°
Ambito

O presente Regulamento Interno aplica-se a cada um dos seus Orgdos de
administracdo e gestdo, as estruturas de orientacdo educativa e aos servicos de apoio
educativo, bem como a todos os membros da comunidade escolar e a todas as
instituicOes que vierem a ser integradas no projeto educativo de escola.

Este documento normativo aplica-se ainda a todos os membros da comunidade
local que, por razBGes de natureza diversa, pretendam aceder aos espacos do recinto

escolar desta unidade organica, prescrevendo os principios e normas de acessibilidade.

Artigo 3.°
Aplicacéo

O presente regulamento interno passa a vigorar logo que 0 mesmo seja aprovado

pela assembleia de escola.

Artigo 4.°
Principios orientadores

A autonomia da unidade organica rege-se pelos seguintes principios
orientadores:

a) Defesa dos valores regionais, nacionais e europeus num contexto de
solidariedade intergeracional;

b) Participacdo nas orientacdes politicas e pedagdgicas do sistema educativo
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regional;

c) Defesa da liberdade de aprender e ensinar, no respeito pela pluralidade de
métodos;

d) Democraticidade na organizacdo e participacdo de todos os interessados no
processo educativo e na sua vida;

e) Capacidade de iniciativa propria na regulamentacdo do funcionamento e
atividades;

f) Insercdo da unidade organica no desenvolvimento conjunto de projetos
educativos, desportivos e culturais em resposta as solicitacbes da comunidade;

g) Instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros face a objetivos

educativos e pedag6gicos.

Artigo 5.°
Objetivos

Constituem objetivos deste regulamento:

a) Facilitar o exercicio da autonomia da unidade organica nos dominios
estratégico, pedagdgico, administrativo, financeiro e organizacional, no quadro do seu
Projeto Educativo e em funcdo das competéncias e dos meios e recursos que lhe estéo
consignados;

b) Proporcionar a aquisicdo de atitudes auténomas, visando a formacdo de
cidaddos civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da escola
como comunidade educativa;

c) Contribuir para a democratizacdo da vida interna dos diversos
estabelecimentos de ensino da unidade organica;

d) Assegurar o bom funcionamento da unidade organica, numa perspetiva
organizacional;

e) Fazer sentir a todos os membros da comunidade escolar que séo
corresponsaveis pelo bom funcionamento e desempenho da unidade orgénica;

f) Definir normas que facilitem e desenvolvam as relagdes entre os diversos
membros da unidade organica;

g) Proporcionar a toda a comunidade escolar um ambiente de trabalho
agradavel, capaz de conduzir ao sucesso educativo nas suas diferentes componentes;

h) Assegurar a formacéo integrada dos alunos nas suas diferentes dimensoes.
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CAPITULO 11
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ORGANICA

Artigo 6.°
Funcionamento

1. Nesta unidade orgénica funcionam o ensino pré- escolar, 1°, 2° e 3°ciclos do
ensino basico, programa oportunidade, ensino especial e cursos Reactivar B2 e B3.

2. Pode ainda a unidade organica vir a implementar outras modalidades de
ensino que correspondam as necessidades pedagdgicas dos alunos, logo que tenha a
necessaria autorizacao e acreditacdo para o efeito.

3. Existem ainda atividades educacionais, culturais, e desportivas que séo
definidas no projeto educativo de escola e operacionalizadas anualmente no plano
anual de atividades. Estas atividades deverdo ser alvo de divulgacdo anual para toda a
comunidade educativa.

4. Promovem-se atividades de apoio educativo. Estas atividades sdo definidas e
divulgadas através do programa de apoio educativo elaborado anualmente pelo
conselho executivo.

5. Podem ainda ser implementadas atividades de natureza diversa que as
necessidades educativas e as aspiragdes locais venham a determinar.

6. Os coordenadores das atividades e clubes beneficiam, sempre que possivel,
de uma reducdo de horario na componente nao letiva.

7. Cabe ao conselho executivo, de acordo com recursos humanos disponiveis,
determinar o nimero de tempos destinados a cada atividade ou clube.

8. E da responsabilidade dos coordenadores das atividades a elaboragdo de um

relatorio no final de cada ano letivo.

Artigo 7.°
Horarios de funcionamento da Unidade Organica

A Escola Basica Integrada de Ponta Garca rege-se por duas modalidades de
funcionamento consoante se trate de blocos destinados a alunos do ensino pré- escolar
e do 1.° ciclo ou discentes do 2.° e 3.°ciclos. Assim, o horario de funcionamento da
unidade organica abrange os periodos diarios que se seguem:

a) Pré-escolar: 9H00 as 15H00;
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b) 1°Ciclo: 08H30 as 14H30 ou 15H15 (nos dias de Inglés e EMRC);
c) 2°e 3°Ciclos: 8H30 as 17H00;

d) Programa oportunidade; TPCA e TVA: 8H30 as 13h30;

e) Reactivar B2 e B3: 18H55 as 21H55.

Artigo 8.°
Logd6tipo

1. O logétipo é a versao grafica do nome da unidade orgéanica e devera constar
em todos os documentos oficiais da instituicao.

2. O logdtipo pode ser utilizado colocando apenas o icone ou o logétipo
completo.

3. Icone:

4. Log6tipo completo:

X

ol |

S n i !
SNEBLPonta Garcs

Artigo 9.°
Atividade letiva

1. Entende-se por aula toda a atividade letiva, dentro ou fora da sala.

2. A sala de aula é um espaco de aprendizagem e de formacéo civica. Na sala
de aula ndo é permitido mascar pastilhas elastica, comer, beber, usar boné/capuz e
oculos de sol, ou assumir atitudes que perturbem o bom funcionamento das
atividades;

3. No decorrer das atividades letivas é proibida a utilizacdo de qualquer
equipamento eletronico pessoal, nomeadamente telemoveis, aparelhos video e audio,
exceto para fins pedagogicos.

4. O professor é o primeiro a entrar e ultimo a sair da sala de aula.

5. Nao sdo permitidas saidas da sala de aula no decurso da atividade letiva, a ndo
ser por motivos excecionais e devidamente justificados.

6. Quando o docente da disciplina ndo comparecer, o0 assistente operacional

informa o conselho executivo e comunica a turma a deliberagéo deste.
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7. O equipamento multimédia da sala de aula deve ser preservado devendo-se,
nomeadamente, desligar o video projetor sempre que ndo esteja a ser utilizado.

8. Ao Ultimo tempo do dia o professor deve certificar-se que todos os
equipamentos ficam desligados computador, quadro interativo e video projetor.

9. Qualquer atividade fora da sala de aula deve ser acompanhada por um
professor, que fica responsavel pela manutencdo da ordem e disciplina.

10. Os alunos néo podem abandonar as atividades sem ordem expressa para tal.

11. As saidas para atividades fora do recinto escolar carecem de autorizacdo
escrita do encarregado de educacéo.

12. Sempre que o comportamento de um aluno impedir o desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem, como medida educativa disciplinar, pode o docente
ordenar a saida da sala de aula e encaminha-lo para o conselho executivo e o encarregado

de educacéo informado do ocorrido, sendo esta falta injustificavel.

CAPITULO 111
PARCERIAS

Artigo 10.°
Parcerias com a comunidade

A escola estd disponivel a constituir parcerias com a comunidade nas suas
dimensdes cultural, artistica, industrial, econémica, desportiva e religiosa, na mira de

promover o sucesso educativo e a qualidade de ensino.

Artigo 11.°
Parcerias/ Colaborac6es

A escola tem parcerias/colabora¢Ges com as seguintes entidades:

a) Centro de Saude local,

b) Céamara Municipal de Vila Franca do Campo;

c) Juntade Freguesia de Ponta Garga,;

d) Bombeiros Voluntarios de Vila Franca do Campo;

e) Escola Profissional de Vila Franca do Campo;

f) Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo;

g) Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens de Vila Franca do Campo;
h) Policia de Seguranca Publica;

i) Associacdo de Municipios da Ilha de Sdo Miguel;

j) Casado Povo de Vila Franca do Campo;
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k) Casa do Povo de Ponta Garga;

I) Santa Casa da Misericérdia de Vila Franca do Campo;

m) Associacdo Terra Jovem;

n) Servico Regional de Protecédo Civil e Bombeiros dos Acores;
0) Clube Desportivo Escolar de Ponta Garca;

p) Servicos de Desporto de S&o Miguel.

CAPITULO IV
ESTRUTURA E ORGANIZACAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA
SECCAO | - PRINCIPIOS ORIENTADORES

Artigo 12.°
Principios e linhas de orientacéo

Sem prejuizo de outros principios e linhas de orientacdo que venham contribuir
decisivamente para a igualdade de oportunidades, o sucesso educativo e a qualidade
de ensino, esta unidade organica rege-se pelo principio da democraticidade e
participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, advoga o primado dos
critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre as matérias de ambito
administrativo, releva a estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar e promove a

transparéncia em todos os atos de administragéo e gestéo.

SECCAO Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 13.°
Org&os de administragio e gest&o

1. Em termos administrativos e de gestdo a unidade orgéanica é assegurada por
Orgdos proprios, com competéncias e atributos especificos.
2. Constituem-se como 6rgdos de administracdo e gestdo da unidade organica:
a) Assembleia de Escola;
b) Conselho Executivo;
c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

ASSEMBLEIA
Artigo 14.°
Definigcao

1. A assembleia é o 6rgédo responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
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atividade da unidade organica, com respeito pelos principios consagrados na legislacao
vigente.

2. A assembleia € o 6rgdo de participacdo e representacdo da comunidade
educativa, cuja composicdo deve contar com a participacdo de representantes dos
docentes, dos pais e encarregados de educacdo, dos alunos, do pessoal ndo docente e da

autarquia local e de outras instituicbes conforme decisao prdpria da sua pertinéncia.

Artigo 15.°
Composicao

1. A assembleia € composta por 11 elementos, podendo tal nimero ser alterado
logo que razBes de natureza pedagdgica e didatica assim o determinem.

2. A assembleia é constituida e representada pelos seguintes elementos: 4
docentes; 2 pais e encarregados de educacdo; 2 funcionarios do pessoal ndo docente; 1
membro da autarquia local.

3. Sem prejuizo do direito a participacdo e das demais competéncias e atributos
inerentes a qualquer membro da assembleia, os presidentes do conselho executivo e
pedagdgico tém assento em qualquer reunido deste 6rgdo, por ineréncia do cargo, mas
sem direito a voto.

4. Poderdo ainda vir a fazer parte da assembleia representantes das atividades de
cardcter cultural, artistico, cientifico, ambiental e econdmico do concelho com relevo

para o projeto educativo da escola.

Artigo 16.°
Competéncias

1. A assembleia compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros docentes, com direito
a voto;

b) Aprovar o projeto educativo, acompanhar e avaliar a sua execugéo;

c) Aprovar o regulamento interno;

d) Aprovar o plano anual de atividades e o projeto curricular de escola,
verificando da sua conformidade com o projeto educativo;

e) Apreciar os relatérios periddicos e o relatorio final de execucdo do plano
anual de atividades;

f) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o conselho

pedagdgico;
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g) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgcamento e para a gestao
do fundo escolar;

h) Apreciar o relatorio da conta de geréncia, bem como o parecer que sobre ele
tenha sido emitido pelo Tribunal de Contas e pela administracdo educativa;

i) Apreciar os resultados do processo de avaliacdo interna e externa;

j) Apreciar os relatérios produzidos pelos érgdos inspetivos do sistema
educativo e outros sobre a unidade organica ou sobre matéria que a ela respeite;

k) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

I) Instituir e aprovar regulamentos de atribuicdo de prémios escolares;

m) Acompanhar a realizagdo do processo eleitoral para o conselho executivo e
para a propria assembleia;

n) Designar, nos termos do n.° 4 do artigo 71.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 13/2013/A, de 30 de agosto, o presidente da comissdo executiva provisoria;

0) Apreciar as recomendacOes e pareceres gque sobre a unidade organica ou
qualquer aspeto do seu funcionamento sejam emitidos pelo Conselho Local de
Educacdo ou gqualquer outra entidade em matérias da sua competéncia;

p) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

2. As competéncias previstas nas alineas b), c), d) e f) do n.° 1 exercem-se sem
prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 63.° do Decreto Legislativo Regional n.°
13/2013/A, de 30 de agosto.

3. No desempenho das suas competéncias, a assembleia tem a faculdade de
requerer aos restantes 6rgdos as informacdes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da unidade organica e de lhes
dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao
cumprimento do plano anual de atividades.

4. Para efeitos do disposto na alinea m) do n.° 1 do presente artigo, a
Assembleia designa uma comissao de trés dos seus membros encarregada de proceder a
verificacdo dos requisitos relativos aos candidatos e a constitui¢do das listas, bem como
ao apuramento final dos resultados da eleicao.

5. As deliberagdes da comissdo e das matérias referidas no nimero anterior séo
publicitadas nos lugares de estilo, delas cabendo recurso, com efeito suspensivo, a
interpor no prazo de cinco dias para o diretor regional competente em matéria de
administracdo escolar, que decidird no prazo de cinco dias.

6. O regimento da assembleia, que fixa as respetivas regras de organizacao e de
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funcionamento, € elaborado nos primeiros 30 dias de mandato e aprovado por maioria

absoluta dos membros presentes a reuniao.

Artigo 17.°
Funcionamento

1. A assembleia relne ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que seja convocada pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou
por solicitacdo dos presidentes dos conselhos pedagdgico e/ou executivo. A nédo
comparéncia do numero minimo de membros legalmente exigido dita a convocacao de
nova reunido com intervalo de pelo menos 48 horas, podendo, entdo, o érgao deliberar,
desde que esteja presente um ter¢o dos seus membros com direito a voto.

2. A assembleia pode funcionar em comissdes nos termos que forem definidos
no seu regimento.

3. As comissGes podem ser permanentes ou criadas em funcdo dos temas a
tratar.

4. As propostas ou deliberacdes das comissdes sdo sempre aprovadas pelo
plenario da assembleia.

5. Das reunides da Assembleia séo lavradas atas, sendo admitidas declaragdes
de voto devidamente fundamentadas.

6. As convocatdrias devem ser efetuadas de forma personalizada e devidamente
publicitadas nos lugares de estilo da unidade organica com pelo menos 8 dias de

antecedéncia e enviadas por correio eletronico (email).

Artigo 18.°
Designacao de representantes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente na assembleia
sdo eleitos por distintos corpos eleitorais constituidos, respetivamente, pelo pessoal
docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungdes na unidade
organica.

2. A associacdo de pais e encarregados de educacdo deve designar 0s seus
representantes a Assembleia. Se, por qualquer motivo, ndo houver associacdo de pais e

encarregados de educacdo, o conselho executivo deve convocar, por escrito, 0s pais e
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encarregados de educacdo, para uma reunido com vista a designacdo dos representantes

a assembleia. Na impossibilidade de se designar os representantes da associagdo de

pais e encarregados de educacdo, a assembleia funcionard com os restantes elementos.
3. O membro que representa a autarquia local é designado pelos responsaveis

destas instituicdes com competéncia na matéria.

Artigo 19.°
Eleicdes

1. Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a
eleigdo, constituidos em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em
nimero igual ao dos respetivos representantes na assembleia, bem como dos
candidatos a membros suplentes, em igual nimero.

3. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

4. Se, por aplicacdo do método referido no nimero anterior, ndo resultar
apurado um docente da educacéo pré-escolar ou do 1.° ciclo do ensino béasico, o ultimo
mandato é atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada que preencha tal
requisito.

5. Sem prejuizo dos principios estabelecidos no presente regulamento, devem
0s representantes da assembleia ser eleitos em assembleias eleitorais distintas,
convocadas para o efeito, caso se verifique a inexisténcia de listas candidatas
respeitantes ao pessoal docente ou ndo docente.

6. Os docentes referidos no numero anterior devem pertencer aos quadros de
nomeacdo definitiva da unidade orgénica.

7. Os docentes eleitos para a composicdo da assembleia, quer se apresentem
através de lista de candidatos, quer resultem de processo eleitoral efetuado para tal fim,

devem representar os diversos niveis de ensino assegurados pela unidade organica.

Artigo 20.°
Mandato

1. O mandato dos membros da assembleia tem a duracéo de 3 anos, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2. Caso ndo haja apresentacdo de listas de pessoal docente para a assembleia o
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mandato dos seus membros tem a duracéo de um ano letivo.

3. Os membros da assembleia s&o substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designagéo ou
por outros motivos devidamente fundamentados e aceites pela assembleia.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos séo
preenchidos pelo primeiro candidato né&o eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

Artigo 21.°
Marcacao da elei¢ao

1. As eleigdes para a assembleia sdo convocadas pelo respetivo presidente com a
antecedéncia minima de 20 dias Uteis relativamente a data prevista para a sua
realizacao.

2. No ultimo ano do mandato da assembleia, o respetivo presidente convocara
novas elei¢des, que se realizardo até final do més de maio desse ano.

3. Da convocatéria do ato eleitoral devem constar, obrigatoriamente, o0s
seguintes elementos:

a) Data e local da realizacdo do ato eleitoral;

b) Horéario de abertura e de fecho da urna;

c¢) Forma de constituicdo e de designacdo da mesa eleitoral;

d) Prazo para entrega das listas candidatas e demais documentos exigidos aos
candidatos, ndo pode exceder os 10 dias apds a afixacdo da convocatoria,;

e) Compete ao conselho executivo nomear 0os membros para a mesa eleitoral

referida na alinea c), de acordo com a conveniéncia de servico.

CONSELHO EXECUTIVO
Artigo 22.°
Definicéo
O conselho executivo € o 6rgao de administracdo e gestdo da unidade organica

nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, patrimonial e financeira.
Artigo 23.°
Composicéo
O conselho executivo é constituido por um presidente e dois vice-presidentes.

Artigo 24.°
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Competéncias

1. Ouvido o conselho pedagdgico, compete ao conselho executivo elaborar e
submeter & aprovacdo da assembleia:

a) O regulamento interno;

b) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

2. Compete ainda ao conselho executivo emitir parecer sobre as propostas de
projeto educativo e projeto curricular de escola emanadas do conselho pedagdgico e
submeté-las a aprovacao da assembleia.

3. No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, compete ao conselho executivo, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com o disposto na legislacéo
aplicavel e tendo em conta as propostas apresentadas e as linhas orientadoras definidas
pela assembleia;

c) Elaborar e submeter a aprovacdo da assembleia o plano anual de atividades,
verificando da sua conformidade com o projeto educativo;

d) Elaborar os relatérios periddicos e o relatério final de execucdo do plano
anual de atividades;

e) Superintender a constituicdo de turmas e a elaboracédo de horérios;

f) Distribuir o servico docente e ndo docente;

g) Designar os diretores de turma;

h) Nomear o coordenador do Nucleo de Educacdo Especial, o coordenador dos
diretores de turma e do Servigo de Psicologia e Orientacéo;

i) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acdo social
escolar;

j) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos
educativos;

k) Autorizar a cedéncia de instalagdes e equipamentos escolares;

I) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagédo ou de associagdo com
outras unidades organicas e institui¢es de formag&o, autarquias e coletividades;

m) Identificar as necessidades de formacdo continua do seu pessoal docente e
nédo docente, aprovar e executar o plano de formacao da unidade organica;

n) Fomentar o intercAmbio e a divulgacdo de experiéncias pedagdgicas ouvido o
conselho pedagdgico;
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0) Apreciar as recomendacfes e pareceres que sobre a unidade organica ou
qualquer aspeto do seu funcionamento sejam emitidos pelo conselho local de educacéo
ou qualquer outra entidade em matéria da sua competéncia;

p) Assegurar o planeamento, protecdo e seguranca das instalacfes escolares;

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela lei e por este
regulamento.

4. O regimento do conselho executivo fixa a distribuicdo de fungdes a cada um
dos seus membros, as competéncias que Ihes sejam delegadas e as areas de intervencao
e competéncias dos assessores técnico- pedagogicos.

Artigo 25.°
Presidente do conselho executivo

1. Nos termos da legislacdo em vigor, compete ao presidente do conselho
executivo:

a) Representar a unidade organica;

b) Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias do conselho
executivo;

c) Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em
relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

d) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;

e) Avaliar o pessoal docente e ndo docente em conformidade com os critérios e
principios consagrados na legislacdo em vigor.

2. O presidente do conselho executivo € substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo vice-presidente que estiver indicado no respetivo regimento e, na
auséncia deste, pelo vice-presidente por si indicado.

3. O presidente do conselho executivo pode delegar competéncias nos vice-

presidentes.

Artigo 26.°
Assembleia eleitoral e recrutamento

1. Os membros do conselho executivo séo eleitos em assembleia eleitoral
constituida pela totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de
funcBes na unidade organica, bem como pelos representantes dos pais e encarregados de
educacdo da unidade organica.

2. Os representantes dos encarregados de educacdo de cada estabelecimento de
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ensino devem ser eleitos na base de um representante por cada 25 alunos matriculados,
ou fracdo, qualquer que seja a modalidade frequentada.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior, 0s representantes dos
encarregados de educacdo serdo eleitos em assembleia promovida pela associacdo de
pais e encarregados de educacao.

4. Sempre que o numero de alunos de uma turma n&o atingir 25 alunos, a mesma
deve ser agregada a outra de modo a permitir a representatividade das mesmas;

5. Os candidatos a presidente do conselho executivo sdo obrigatoriamente
docentes dos quadros de nomeacdo definitiva, em exercicio de fungdes na unidade
organica, com pelo menos 5 anos de servico e qualificacdo para o exercicio de funcGes
de administracdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

6. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administracdo e
gestdo escolar os docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos
legalmente fixados;

b) Possuam experiéncia correspondente a um mandato completo no exercicio de
cargos de administracdo e gestdo escolar previstos no n.° 2, do artigo 13.° do presente
regulamento.

7. Os candidatos a vice-presidente devem ser docentes dos quadros de nomeagéo
definitiva, em exercicio de funcdes na unidade organica a cujo conselho executivo se

candidatam, com pelo menos trés anos de servico.

Artigo 27.°
Eleicdo

1. As eleigOes para o conselho executivo sdo convocadas pelo presidente deste
orgao em exercicio de fun¢Ges com o prazo minimo de 20 dias Uteis de antecedéncia
em relacdo a data prevista para a sua realizacéo.

2. A convocatéria do ato eleitoral para o 6rgdo executivo deve respeitar 0s
mesmos requisitos e principios estipulados para a eleicdo da assembleia de escola, nos
termos das alineas a) b) c¢) e d) do nimero 3 do artigo 21.°.

3. Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um programa de acéo,
devendo respeitar as condicdes estabelecidas na legislagcdo em vigor.

4. Considera-se eleita a lista que obtenha maioria absoluta dos votos entrados

nas urnas.
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5. O processo eleitoral para o conselho executivo € precedido de reunido da
assembleia, a realizar por convocatéria do seu presidente, na qual sera designada uma
comissao encarregada de:

a) Proceder a verificacdo dos requisitos relativos aos candidatos e a constitui¢do
das listas;

b) Proceder ao apuramento final dos resultados da eleic&o.

6. As deliberacBes da comissdo nas matérias referidas na alinea a) do numero
anterior sdo dadas a conhecer aos interessados por carta registada com aviso de
rececdo, no prazo de dois dias Gteis a seguir a entrega das listas.

7. O apuramento final dos resultados da eleicdo sera feito em conjunto com a
mesa eleitoral e publicitado através da afixacdo de uma ata-sintese, ratificada pela
comissdo eleitoral, contendo os elementos essenciais dos resultados do escrutinio, sem
prejuizo de poderem ser utilizados outros meios considerados necessarios para uma
mais ampla e eficaz publicitagdo dos mesmos.

8. Elaborada a ata da assembleia eleitoral, é remetida ao presidente da
assembleia.

9. Quando, nos termos do namero 4, nenhuma lista sair vencedora, realiza-se
um segundo escrutinio entre as duas listas mais votadas, no prazo méximo de 10 dias
Uteis, sendo entdo considerada eleita a lista que reunir maior nimero de votos entrados
nas urnas.

10. Quando nenhuma lista se apresente a eleicdo, a assembleia, no prazo
maximo de 10 dias Uteis ap0ds a verificacdo do facto, por escrutinio secreto, escolhe, de
entre os docentes que satisfagam 0s requisitos estabelecidos no artigo anterior, o
presidente da comissao executiva provisoria.

11. Quando se verifiquem as condigdes estabelecidas no nimero anterior, cabe
ao docente escolhido indicar os vice-presidentes, 0s quais devem possuir 0s requisitos
impostos pelo presente regulamento e pela legislacdo em vigor.

12. Em caso de nomeacdo, 0s cargos de presidente e vice-presidente séo de
aceitacdo obrigatoria. Se, por razdes diversas, houver escusa por parte dos elementos
nomeados, 0s motivos alegados devem ser devidamente fundamentados e merecer a
aceitacdo do diretor regional competente em matéria de administracdo escolar,

13. Quando a escusa seja aceite, a tramitacdo do processo volta-se a repetir de

. 0s . L. .
acordo com o previsto nosn. 11 e 12 do presente artigo no prazo maximo de cinco
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dias Uteis apds o conhecimento do facto.
14. Os candidatos ao conselho executivo ndo podem integrar a comisséo
eleitoral.

Artigo 28.°
Provimento

1. O presidente da assembleia, apds confirmacgdo da regularidade do processo
eleitoral, procede a homologacdo dos respetivos resultados, conferindo posse aos
membros do conselho executivo nos 10 dias subsequentes a eleicéo.

2. Ap6s a homologacdo, o presidente da assembleia, dentro do prazo referido no
nUmero anterior, comunica ao diretor regional competente em matéria de administracdo
escolar os resultados da eleicdo e a composicao do conselho executivo.

Artigo 29.°
Mandato

1. O mandato dos membros do conselho executivo tem a duracgéo de trés anos.

2. O mandato dos membros do conselho executivo pode cessar:

a) No final do ano escolar, quando assim for deliberado por mais de dois tercos
dos membros da assembleia em efetividade de funcdes, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos provados e informacgoes
fundamentadas apresentados por qualquer membro da assembleia;

b) A todo o momento, por despacho fundamentado do diretor regional
competente em matéria de administracdo escolar, na sequéncia de processo disciplinar
que tenha concluido pela aplicacdo de sanc¢do disciplinar;

c) O requerimento do interessado dirigido ao presidente da assembleia, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados.

3. A cessacdo do mandato de um dos vice-presidentes do conselho executivo
determina a sua substituicdo por um docente que retna as condigdes do n.° 6 do artigo
26.° do presente regulamento, o qual sera cooptado pelos restantes membros.

4. A cessagdo do mandato do presidente ou dos dois vice-presidentes eleitos do

conselho executivo determina a abertura de um novo processo eleitoral para este orgéo.

Artigo 30.°
Assessoria do conselho executivo

1. A atividade do conselho executivo é apoiada por um docente em exercicio

de funcdes, nomeado para desempenhar o papel de assessor técnico-pedagdgico ou
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outras atividades que contribuam para otimizar a acdo e as condi¢des do Orgao
dirigente no &mbito da gestdo e administragéo da unidade organica.

2. O exercicio do cargo de assessor tem a duragdo correspondente ao mandato
do dérgdo executivo.

3. Qualquer assessor pode ser destituido do cargo ou desvinculado das funcdes
que exerce antes do termo do triénio para que foi nomeado quando, por razbes de
forca maior devidamente fundamentadas ou por livre vontade do detentor do cargo, 0
Orgdo de gestdo e o assessor entender que ndo estdo reunidas as condi¢fes minimas
para desenvolver um trabalho de qualidade e eficiéncia em beneficio do ensino e dos
alunos.

4. O presidente do conselho executivo e 0 assessor técnico-pedagdgico acordam
entre si, no inicio do ano letivo, as atribuicdes que Ihes compete desenvolver.

CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 31.°
Definigcao

O conselho pedag6gico € o 6rgdo de coordenagdo e orientacdo educativa da
unidade organica, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente e nao

docente.

Artigo 32.°
Composicao

1. O conselho pedagdgico é composto pelos seguintes elementos:
a) Presidente do conselho executivo;

b) Coordenador de projetos escolares;

c) Coordenador do Pré-escolar;

d) Coordenador do departamento do 1° Ciclo;

e) Coordenador do departamento de Linguas e Ciéncias Sociais;
f) Coordenador do departamento de Ciéncias;

g) Coordenador do departamento de Expressoes;

h) Coordenador de diretores de turma dos 2° e 3° ciclos;

i) Coordenador dos Servigos de Psicologia e Orientacdo;

j) Coordenador do Ndcleo de Educacgédo Especial;

k) Coordenador do Plano de ProSucesso;
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I) Coordenador do Programa de Tutoria;

m) O representante do pessoal ndo docente;

n) O representante dos pais/ encarregado de educacao.

2. Por decisdo de maioria absoluta dos seus membros em exercicio efetivo de
funcbes podem ser cooptados, a titulo de observadores e sem direito a voto, outros
elementos da comunidade educativa.

3. Nas reunibes em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo,
designadamente no que respeita a provas de exame ou provas de avaliacdo global,

apenas participam os membros docentes.

Artigo 33.°
Designagéo e mandato

1. O representante dos pais e encarregados de educacdo € designado pela
associacdo de pais e encarregados de educacéo;

2. Quando ndo exista associacdo de pais e encarregados de educacdo, o
representante dos pais e encarregados de educacdo sera eleito em assembleia de pais e
encarregados de educacdo, convocada para o efeito pelo presidente do conselho
executivo;

3. O representante do pessoal ndo docente ¢ eleito, por voto secreto, de entre 0s
funcionarios em exercicio de fun¢Bes na unidade organica, em reunido geral convocada
para o efeito no principio de cada triénio.

4. Os coordenadores de departamento, servico de psicologia e orientacao,
coordenador do nucleo de educacdo especial, o coordenador dos diretores de turma, o
coordenador do plano de ProSucesso e o coordenador do programa de tutoria integram

o0 conselho pedagdgico enquanto durarem os respetivos mandatos.

Artigo 34.°
Competéncias

1. Ao conselho pedagdgico compete:

a) Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros docentes, cujo
mandato terd a duracdo de 3 anos;

b) Elaborar a proposta de projeto educativo e de projeto curricular e acompanhar

e avaliar a sua execucao;
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c) Apresentar propostas para elaboracdo do plano anual de atividades e
pronunciar-se sobre o respetivo projeto;

d) Pronunciar-se sobre a proposta de regulamento interno;

e) Pronunciar-se sobre as propostas de celebracédo de contratos de autonomia;

f) Elaborar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e nao
docente e acompanhar a respetiva execucao;

g) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo
escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacéo dos alunos;

h) Propor aos Orgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou
disciplinas de conteddo regional e local, bem como as respetivas estruturas
programaticas;

i) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de
educacéo escolar;

j) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e 0s
conselhos de docentes;

k) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de
formagdo, no ambito da unidade orgénica e em articulagdo com instituicbes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacéo e a investigacao;

I) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa, cultural e desportiva;

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

n) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos
docentes;

0) Promover praticas continuadas de autoavaliacdo da escola e refletir as suas
conclusdes nos documentos orientadores relevantes;

p) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas
deliberacdes e recomendacoes;

q) Dar parecer sobre 0 regimento interno dos departamentos e do conselho de
diretores de turma;

r) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela lei.

2. Quando o parecer previsto nas alineas c), d) e e) do nimero anterior seja
negativo, deve o conselho executivo rever o documento e voltar a submeté-lo a parecer
do conselho pedagdgico no prazo maximo de 30 dias.

3. Quando, ap6s o procedimento previsto no namero anterior, persistam
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objecBes a aprovacdo, deve a proposta, acompanhada de parecer fundamentado do

conselho pedagogico, ser submetida a assembleia.

Artigo 35.°
Funcionamento

1. O conselho pedag6gico relne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes
ou sempre que um pedido de parecer da assembleia ou do conselho executivo o
justifique.

2. As convocatorias devem ser efetuadas com 48 de antecedéncia para as
reunides ordinarias e com 24 horas de antecedéncia para as reunides extraordinarias,
devidamente publicitadas nos lugares de estilo da unidade orgénica e enviadas por
correio eletronico (email).

3. Nos primeiros 30 dias do seu mandato o conselho pedagd6gico procedera a
elaboracdo/alteracdo do respetivo regimento, definindo as respetivas regras de

funcionamento, nos termos da lei e do presente regulamento.

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 36.°
Definigcao
O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa,

patrimonial e financeira da unidade organica, nos termos da legislagéo em vigor.

Artigo 37.°
Composicao

O conselho administrativo é composto pelo presidente do conselho executivo,
que preside, pelo chefe dos servigos de administracdo escolar e por um dos vice-

presidentes do conselho executivo, para o efeito designado pelo seu presidente.

Artigo 38.°
Competéncias

1. Ao conselho administrativo compete, nomeadamente:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pela assembleia;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia, de acordo com o disposto na
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legislacéo aplicavel;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial;

e) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam legalmente cometidas.

2. O conselho administrativo pode delegar no respetivo presidente a
competéncia para autorizar despesas até a um montante que ndo ultrapasse 20% da sua
competéncia propria.

3. O conselho administrativo pode delegar em qualquer dos seus membros a

autorizacéo de pagamento de qualquer despesa.

Artigo 39.°
Funcionamento

1. O conselho administrativo reune, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente 0 convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. As reunides do conselho administrativo sdo secretariadas pelo chefe dos
servigos de administracdo escolar que delas deve lavrar ata a registar em documento

préprio.

SECCAO Ill - ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA
Artigo 40.°
Definicao
As estruturas de gestdo intermédia colaboram com o conselho executivo e com o

conselho pedagogico no acompanhamento do percurso escolar dos alunos.

Artigo 41.°
Estruturas de orientacdo educativa

1. A necessidade de assegurar o eficaz desenvolvimento do projeto educativo da
unidade organica com vista ao acompanhamento do percurso educativo dos alunos
impbe que o conselho executivo e conselho pedagdgico sejam coadjuvados pelas
seguintes estruturas de orientacéo educativa:

a) Departamentos curriculares;
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b) Conselho de turma;

c) Conselho de professores tutores;

d) Conselho de diretores de turma.

2. A constituicdo de estruturas de orientacdo educativa visa, nomeadamente:

a) O reforco da articulacdo curricular na aplicacdo dos planos de estudo
definidos a nivel nacional e regional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa da unidade organica;

b) A organizagdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou
grupo de alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.

3. Os conselhos de turma, os departamentos curriculares e as demais estruturas
e servicos que integram a unidade organica devem reunir-se sempre que as
necessidades técnico-pedagdgicas o exijam a fim de procederem ao balango das
atividades desenvolvidas e do rendimento escolar dos alunos e tragarem métodos e
estratégias pedagdgicas, didaticas e técnicas que fomentem a melhoria da qualidade de
ensino e o sucesso educativo do corpo estudantil.

4. As reunides referenciadas no nimero anterior devem ser precedidas de
convocatdrias que serdo afixadas nos lugares de estilo e enviadas por correio eletrénico
(email) com 48 horas de antecedéncia para as ordinarias e 24 horas para as
extraordinarias e devem ser lavradas em atas.

5. As estruturas indicadas nas alineas a) e ¢) do numero 1, do presente artigo,
para além do disposto no presente regulamento, definem a sua organizagdo e regras de

funcionamento no seu regimento interno.

Artigo 42.°
Articulacéo curricular

1. Na educacdo pré-escolar e no ensino basico, a articulagdo curricular é
assegurada por departamentos curriculares, nos quais se encontram representados 0s
agrupamentos de disciplinas e areas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados,
o numero de docentes por nivel, ciclo ou disciplina e as dindmicas a desenvolver pela
unidade organica.

2. Os departamentos curriculares sd&o coordenados por docentes
profissionalizados, eleitos de entre aqueles que os integram.

3. Nesta unidade organica existem 5 departamentos e 1 nucleo, a saber:
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a) Departamento do Pré-Escolar;

b) Departamento do 1° Ciclo;

c) Departamento de Ciéncias;

d) Departamento de Expressdes;

e) Departamento de Linguas e Ciéncias Sociais;

f) Nucleo de Educagdo Especial.

Artigo 43.°
Departamentos curriculares

1. Os departamentos curriculares s&o instrumentos para uma visdo global do
curriculo e para a sua adequacdo ao contexto da escola (e de cada turma), da
comunidade e da regido.

2. Os departamentos curriculares sdo estruturas de articulagdo curricular cuja
funcdo é a coordenacdo vertical e horizontal de é&reas de saber vizinhas
(pluridisciplinares).

3. Os departamentos curriculares devem possibilitar aos professores que 0s
integram uma reflexdo conjunta sobre o objeto de estudo da area curricular integrada
no departamento bem como sobre o papel da respetiva area curricular no
curriculo global, tendo em vista as finalidades de cada ciclo ou nivel de estudos

4. Cabe ao departamento curricular:

a) Eleger o seu coordenador, trienalmente, no més de junho, por voto secreto
e universal, considerando-se eleito o docente que obtiver 0 maior nimero de votos;

5. Cabe ao departamento curricular:

a) Executar as tarefas de articulagéo curricular, nomeadamente promovendo a
cooperacgéo entre 0s docentes que integram o departamento e deste com os restantes
departamentos da unidade organica;

b) Adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos,
desenvolvendo as necessarias medidas de diversificacao curricular e de adaptacéo as
condicGes especificas da unidade organica;

c) Planificar e adequar a realidade da unidade orgénica a aplicacdo dos planos
de estudo estabelecidos a nivel regional e nacional;

d) Elaborar e aplicar medidas de reforco das didaticas especificas das
disciplinas ou areas curriculares integradas no departamento;

e) Assegurar, de forma articulada com as outras entidades de orientacao
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educativa da unidade organica, a ado¢do de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento dos planos de estudo e das componentes locais do curriculo;

f) Analisar a oportunidade de adotar medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e prevenir a exclusao;

g) Elaborar propostas de diversificacao curricular em funcéo das necessidades
dos alunos;

h) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos
dominios pedagdgico e de avaliacdo dos alunos;

i) Identificar, promover ou sugerir as a¢fes de formacdo continua, internas a
unidade organica, que sejam consideradas adequadas;

j Organizar conferéncias, debates, atividades de enriquecimento curricular e
outras atividades curriculares, no ambito das disciplinas e areas curriculares do
departamento;

k) Acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras
atividades de enriquecimento curricular, nas areas disciplinares do departamento e
afins;

I) Elaborar o seu regimento interno nos 30 dias ap0s a sua constituicao;

m) Quando, no departamento, existam disciplinas ou areas disciplinares que
sejam alvo de desdobramento, definir a data de troca dos turnos e comunicéa-la ao
conselho executivo e conselho pedagdgico;

n) Se as disciplinas a desdobrar ocorram de departamentos diferentes, deverao
o0s coordenadores, ouvidos os respetivos departamentos, chegar a um acordo sobre a
data referida na alinea anterior;

0) Colaborar com o conselho pedagdgico na elaboracéo do projeto educativo
de escola;

p) Colaborar com o conselho executivo na elaboracdo e execu¢do do plano
anual de atividades, mediante a apresentacdo de propostas;

q) Colaborar na inventariagdo das necessidades de equipamento e material
didatico e promover a interdisciplinaridade;

r) Manter o inventéario atualizado;

s) Planificar o modo de utilizacdo das instalacGes e propor a aquisicdo de
novo material e equipamento, ouvidos os professores do departamento;

t) Representar o departamento curricular no conselho pedagogico, atuando

como transmissor entre este 6rgdo e os docentes dos grupos que integram o
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departamento e vice-versa;

u) Orientar os estudos e/ou pareceres no que se refere a programas, métodos e
organizacéo curricular;

V) Orientar as atividades letivas e ndo letivas;

w) Orientar e coordenar pedagogicamente os professores do departamento,
tendo vista a sua formacéo continua e avaliacdo de desempenho;

X) Receber e acompanhar os novos professores do departamento.

Artigo 44.°
Conselho de turma

1. O conselho de turma é constituido pelos professores da turma, por um
delegado dos alunos e por um representante dos pais e encarregados de educacéo.

2. Para coordenar o desenvolvimento do plano de trabalho referido no artigo
anterior, o conselho executivo designa um diretor de turma de entre os professores
profissionalizados da mesma e um secretario.

3. Na auséncia imprevista de diretor de turma ou de secretario a um conselho
de turma, deverdo estes ser substituidos pelos docentes com mais tempo de servico e
com menos tempo de servico, respetivamente, salvaguardando, sempre que possivel, 0s
docentes que ja ocupam cargos de direcdo de turma.

4. Em matéria de coordenacdo pedagdgica, compete ao conselho de turma:

a) Coordenar a atividade dos diversos docentes da turma, de forma a
maximizar o sucesso educativo dos alunos e a qualidade das aprendizagens;

b) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos
alunos, a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

c) Assegurar o processo de avaliacdo dos alunos, decidindo sobre a sua
calendarizacao, tipo de elementos a recolher e sua ponderagéo;

d) Proceder a avaliacdo sumativa das aprendizagens dos alunos e propor a sua
progressao ou retencéo;

e) Apreciar as ocorréncias disciplinares na turma e decidir sobre as medidas a
adotar nesse ambito;

f) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos, em
contexto de sala de aula e fora dele;

g) lIdentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas

especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com 0s respetivos servicos
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especializados de apoio educativo, em ordem a sua superacao;

h) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

i) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

j) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

k) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

I) Definir os critérios pedagogico-didaticos a adotar na turma;

m) Executar todas as outras tarefas que por lei Ihe sejam cometidas.

5. Compete ao diretor de turma:

a) Coordenar o funcionamento do conselho de turma, convocando e presidindo
as suas reunioes;

b) Coordenar o funcionamento da equipa pedagdgica que serve a turma e
estabelecer a ligacéo entre esta, 0s alunos e o0s pais e encarregados de educagdo, com
vista a um melhor rendimento escolar;

c) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores,
alunos e encarregados de educacdo, tendo em vista a solucdo de dificuldades pessoais e
escolares, por forma a evitar situacfes de marginalizacao e inadaptacédo dos alunos;

d) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater
globalizante e integrador, e submeter a homologacdo do conselho executivo 0s
resultados da avaliacdo sumativa das aprendizagens dos alunos;

e) Conhecer as questdes de natureza disciplinar que envolvam direta ou
indiretamente os alunos da turma e proceder a sua triagem e encaminhamento;

f) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacgdo das
atividades, contetdos, estratégias e metodos de trabalho a situacéo concreta do grupo e
a especificidade de cada aluno;

g) Contatar com o0s pais e encarregados de educagdo, mantendo-os
constantemente informados do processo educativo do aluno e fomentando o seu
envolvimento na escola;

h) Proceder ao controlo periddico da assiduidade dos alunos e comunicar 0s seus
resultados aos pais e encarregados de educacao;

i) Coordenar com o conselho executivo o desenvolvimento e a ocupacdo da

atividade letiva dos alunos, a substituicdo dos docentes nas suas faltas e impedimentos e
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a execucao do programa de apoio educativo a turma;

J) Executar todas as outras atividades que por lei Ihe sejam cometidas.

6. O diretor de turma dispde de voto de qualidade nas decisdes e deliberagdes do
conselho de turma.

7. A lecionacdo da area curricular nao disciplinar é sempre atribuida ao diretor
de turma, exceto quando ponderosas razdes, ouvido o conselho pedagdgico, obriguem a
diferente distribuigéo de servigo.

8. Nas reunibes de conselho de turma destinadas a avaliacdo sumativa dos

alunos, apenas participam os membros docentes.

Artigo 45.°
Conselho de professores tutores

1. O conselho de professores tutores composto pelo conjunto dos professores
tutores da escola dos 2° e 3° ciclos.

2. A bolsa dos professores tutores deve ser atualizada anualmente.

3. O Conselho de Professores Tutores é presidido por um Coordenador,
nomeado pelo Conselho Executivo.

4. Sdo competéncias dos professores tutores:

a) Assegurar a articulagdo e uniformizagéo de procedimentos a adotar na tutoria,
consubstanciada nos planos de acdo tutorial;

b) Propor e planificar formas de atuacdo junto de alunos, pais e encarregados de
educacdo, professores e outras entidades;

c) Avaliar o exercicio do acompanhamento tutorial desenvolvido, identificando
possibilidades e constrangimentos;

d) Partilhar, refletir e discutir sobre o trabalho desenvolvido;

e) ldentificar necessidades de formacdo no &mbito das tutorias, de forma a
conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio a tutores e a outros docentes
da escola.

5. As atividades a que refere o nimero anterior, no ambito do Plano de
ProSucesso desta escola, podem ser desenvolvidas na componente letiva e néo letiva de

estabelecimento do professor tutor, sem direito a gratificacéo.

Artigo 46.°
Conselho de diretores de turma
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1. A coordenacéo pedagdgica dos 2° e 3° ciclos cabe ao conselho de diretores de
turma.

2. O conselho de diretores de turma é composto por todos os diretores de turma;

3. Quando o conselho de diretores de turma tenha mais de 30 membros podera
funcionar em seccdes organizadas de acordo com os ciclos, niveis ou modalidades de
ensino existentes na escola.

4. Os trabalhos do conselho de diretores de turma sdo dirigidos por um
coordenador, nomeado anualmente pelo conselho executivo de entre os membros do

conselho ou seccdo que sejam professores do quadro de nomeacao definitiva.

Artigo 47.°
Coordenacéo de ciclo

1. A coordenacdo pedagogica de cada ciclo tem por finalidade a articulacdo
das atividades das turmas, sendo assegurada:

a) Pelo departamento curricular respetivo na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo
do ensino bésico;

b) Por conselhos de diretores de turma nos restantes ciclos e niveis de ensino.

2. O mandato dos coordenadores de cada uma das estruturas de orientacdo
educativa é de trés anos, podendo todavia cessar a todo o tempo por decisdo
fundamentada do presidente do conselho executivo, ouvido o conselho pedagdgico, ou

a pedido do interessado no termo do ano letivo.

Artigo 48.°
Servicos especializados de apoio educativo

1. Os servigos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a
existéncia de condigdes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo
conjugar a sua atividade com as estruturas de orientagédo educativa.

2. Constituem servicos especializados de apoio educativo:

a) O Servico de Psicologia e Orientacdo da unidade organica;

b) O Ndcleo de Educacéo Especial;

c) A equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo;

d) Gabinete de Saude Escolar;

e) Gabinete de Combate a Violéncia e Promocéo da Cidadania.

Artigo 49.°
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Servico de Psicologia e Orientacéo

1. O Servico de Psicologia e Orientacdo da escola é o servigo especializado de
apoio educativo ao qual compete:

a) Promover a orientacdo e aconselhamento vocacional dos alunos, mantendo
documentacao atualizada sobre saidas profissionais, acesso ao ensino superior e outras
matérias relevantes nesse ambito;

b) Apoiar o desenvolvimento de métodos e habitos de estudo, promovendo o
auto conhecimento dos alunos, nomeadamente ao nivel das suas competéncias e da
exigéncia que a realizacdo de tarefas coloca, dos objetivos que pretende alcancar e do
conhecimento de procedimentos para a execucdo da estratégia;

c) Realizar a¢des de apoio psicopedagdgico, nomeadamente na dete¢do precoce
de fatores de risco educativo e operacionalizacdo de medidas preventivas;

d) Conduzir a avaliacdo psicoldgica dos alunos e a avaliacao especializada para
efeitos de despiste e determinacéo da existéncia de necessidades educativas especiais;

e) Colaborar com o Nucleo de Educacdo Especial no despiste, avaliacdo e
acompanhamento dos alunos com necessidades educativas especiais;

f) Apoiar a unidade organica e a comunidade educativa em matérias de
psicologia e de orientacdo vocacional,

g) Colaborar com os restantes érgdos, estruturas e servicos da unidade organica
em mateérias de natureza psicopedagogica e de orientacdo vocacional,

h) Exercer outras funcdes que, por lei ou regulamento, Ihe sejam atribuidas.

2. Integram o Servigo de Psicologia e Orientagdo da unidade organica:

a) Os psicélogos que prestem servico na unidade organica;

b) O pessoal docente e ndo docente que por decisdo do conselho executivo seja
afeto a esse servico.

3. Quando exista pessoal docente afeto total ou parcialmente ao Servigo de
Psicologia e Orientacdo, as horas que lhe estejam atribuidas sédo consideradas como
servigo ndo letivo integrado no regime de apoio educativo aos alunos da escola.

4. O pessoal afeto ao servigo de psicologia e orientagdo participa, sempre que
solicitado pelo conselho executivo ou pelo presidente do conselho Pedagdgico, nas
reunides do conselho pedagogico, nas reunides do departamento do 1° Ciclo e Pré-
Escolar, do conselho de turma.

5. Quando na escola exista um psicologo, compete-lhe coordenar o servico de

psicologia e orientacéo.
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6. Quando na escola preste servico mais do que um psicélogo, cabe ao
conselho executivo designar, de entre eles, o seu coordenador.

7. A coordenadora do Servico de Psicologia e Orientacdo tem assento no
conselho pedagdgico, integrando, também, a comissdo de acompanhamento
pedagdgico e de avaliacdo do Programa Oportunidade e outras comissfes para que

seja designada.

Artigo 50.°
Nucleo de Educacéo Especial

1. O Ndacleo de Educacdo Especial é um servico especializado de apoio
educativo da escola ao qual cabe contribuir para o despiste, 0 apoio e 0
encaminhamento das criancas e jovens com necessidades educativas especiais,
desenvolvendo a sua a¢cdo nos dominios do apoio psicopedagdgico a alunos e docentes,
tendo em vista a promocdo do sucesso escolar e a igualdade de oportunidades para os
alunos com necessidades educativas especiais.

2. Séo atribuicdes do Nucleo de Educacdo Especial, entre outras:

a) Assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatdria das criancas e jovens
com necessidades educativas especiais;

b) Proceder a avaliacdo pedagogica das criancas e jovens com necessidades
especificas de educacao;

c) Planear programas de intervencdo, com base nos projetos educativos
individuais, executa-los e proceder a sua avaliacdo, de acordo com as modalidades de
atendimento previstas;

d) Participar ativamente com os docentes do ensino regular e os pais na
elaboragéo, execucgéo e avaliagéo dos projetos educativos individuais;

e) Fazer o levantamento das necessidades e valéncias locais e manter
organizados e atualizados os processos dos alunos, bem como o registo de dados
estatisticos, relativos as criancas e jovens apoiados, ou a apoiar, e dos recursos
humanos e materiais disponiveis;

f) Prestar servicos de aconselhamento a pais, a educadores e a comunidade em
geral sobre a problematica da educacéo especial e cooperar com outros servicos locais,
designadamente da salde, da seguranca social, do emprego, autarquias e instituicdes
particulares de solidariedade social,

g) Implementar as orientagcdes recebidas, dar parecer sobre matérias relativas
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ao ambito da sua atividade e propor ac¢6es de formacéo continua;

h) Participar nas reunides do departamento do 1° Ciclo e Pré-Escolar, conselhos
de turma e outras reunides escolares, no sentido de contribuir para o esclarecimento e
solucéo de problemas relativos a alunos com necessidades educativas especiais;

i) Organizar e executar programas de pré- profissionalizacdo e formacao
profissional, bem como promover a integracdo familiar, social e profissional das
criangas e jovens com necessidades educativas especiais.

3. O Nucleo de Educacao Especial integra:

a) Os psicologos que prestem servico na escola;

b) Os docentes especializados e ndo especializados, colocados nos lugares
afetos ao Nucleo de Educacdo Especial,

c) Outros docentes afetos pelo conselho executivo, total ou parcialmente, ao
apoio dos alunos com necessidades educativas especiais;

d) Os técnicos e o restante pessoal ndo docente que lhe seja afeto pelo
conselho executivo.

4. O Nucleo de Educacdo Especial é coordenado por um dos docentes ou
técnicos superiores que o integram, cuja nomeacgdo compete, anualmente, ao presidente
do conselho executivo.

5. O pessoal que integra o Ndcleo de Educacdo Especial participa nas reunides
do conselho de nucleo/departamento, devendo, sempre que solicitado pelo conselho
executivo ou pelo presidente do conselho pedagdgico, participar, sem direito a voto,

nas reunides do conselho pedagogico.

Artigo 51°
Critérios de distribuicdo do pessoal docente no Nucleo de Educacéo Especial

1. O pessoal docente especializado apoiara alunos com problematicas que
abrangem a sua area de especializacao.
2. Os alunos com necessidades educativas especiais serdo atendidos
preferencialmente por docentes especializados.
3. O pessoal ndo especializado apoiara alunos:
a) Os quais ja tenha apoiado no ano anterior;
b) Que estejam mais de acordo com a sua formagao inicial,
c¢) Cujas problematicas tenham a ver com o perfil do professor;

d) Em cuja problematica j& tenha tido experiéncias anteriores, noutros

Regulamento Interno 2016/2019 Pagina | 37



Escola Basica Integrada de Ponta Garga

contextos.
4. O numero de docentes colocados no nucleo influird diretamente sobre o

namero de alunos a apoiar.

Artigo 52.°
Critérios de selecdo de alunos com necessidades educativas especiais

1. A escolha de alunos a apoiar terd sempre 0s seguintes critérios:
a) Tipo e grau de problematica;
b) Tipo de medidas de educacdo especial aplicadas, de acordo com a lei
vigente;
c) Faixas etarias mais baixas para que se proceda a uma intervencao o mais

precoce possivel e prevencdo de problemas subsequentes.

Artigo 53.°
Equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo

1. A equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo é apoiada diretamente
pelo nucleo de acdo social da unidade organica e tem por objetivo executar as politicas
de combate a excluséo social e de apoio socioeducativo aos alunos.

2. Compete a equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo, nomeadamente:

a) Elaborar o plano integrado de combate a exclusdo social e de prevencdo do
abandono escolar e coordenar a sua execucgao;

b) Apreciar as candidaturas aos beneficios de acdo social escolar e zelar pela
correta atribuicdo e uso dos recursos para esse fim postos a sua disposi¢ao;

c) Criar mecanismos destinados a apoiar os alunos e 0s seus agregados
familiares com vista a diminuicdo da excluséo social e a promocéo do sucesso escolar;

d) Acompanhar e dirigir a aplicagdo das medidas de agéo social escolar;

e) Sugerir ao conselho executivo as medidas que entender necessarias para uma
melhor utilizacdo dos meios de agéo social escolar;

f) Propor as secretarias regionais competentes em matéria de educacgéo e de acdo
social as medidas que entender necessarias a melhoria dos apoios socioeducativos aos
alunos.

3. A equipa tem a seguinte composi¢éo:

a) O membro do conselho executivo, responsavel pela gestdo dos apoios
socioeducativos, que presidira;
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b) Um dos psicologos que preste apoio a escola;

c) Um técnico superior de servi¢o social, designado pela coordenacdo local do
Instituto de Agéo Social.

d) Um enfermeiro ou outro técnico de salde designado pelo centro de saide do
concelho onde se situe a escola;

e) Um representante de cada institui¢cdo particular de solidariedade social ou da
Santa Casa da Misericordia que participe em projetos da unidade organica ou tenha com
ela celebrado protocolo;

f) Um representante da associacdo de pais ou encarregados de educacao;

g) O técnico de acdo social escolar e os docentes afetos ao nlcleo de agdo social
escolar;

h) Até trés membros a designar pela Assembleia da unidade organica.

4. O nucleo de acdo social escolar integra o técnico de acdo social da unidade
organica e o pessoal docente e ndo docente que lhe seja afeto pelo conselho executivo.

5. Compete ao coordenador da equipa superintender o funcionamento do nicleo
de acdo social escolar.

6. Quando exista pessoal docente afeto total ou parcialmente ao nucleo de acdo
social escolar, as horas que lhe estejam atribuidas sdo consideradas como servi¢co ndo
letivo, integrado no regime de apoio educativo aos alunos.

7. A equipa multidisciplinar reune ordinariamente uma vez por periodo letivo
e extraordinariamente sempre que o presidente o convoque.

8. A duragdo do mandato dos elementos da equipa multidisciplinar é de um ano

escolar ndo impedindo que os mesmos figuem nos anos seguintes.

Artigo 54.°
Gabinete de Saude Escolar

1. O gabinete de apoio e promoc¢do da saude € coordenado por um docente
designado pelo conselho executivo, anualmente, pelo conselho executivo;

2. Com o conselho executivo, o coordenador constitui uma equipa de educagéo
para a saude, doravante designada por Equipa de Saude Escolar (equipa de saude
escolar);

3. Compete a Equipa de Saude Escolar:

a) Elaborar o plano anual de atividades da educagédo para a saude;

b) Gerir o gabinete de apoio e promogdo da saude;
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c) Assegurar a aplicacdo das orientacdes e conteudos curriculares no ambito da
promocao da salde escolar;

d) Apoiar os docentes responsaveis pela implementagdo do programa de educacdo
para a saude em cada turma;

e) Garantir o envolvimento da comunidade educativa, hnomeadamente dos pais e
encarregados de educacéo;

f) Organizar as iniciativas extracurriculares ou de enriquecimento do curriculo.

4. Através da dinamizacdo de a¢des concertadas, recorrendo a diversas parcerias
nomeadamente com o centro de saude de Vila Franca do Campo, sdo finalidades da
educacao para a saude:

a) Promover a salde e prevenir a doenga na comunidade educativa;

b) Apoiar a inclusdo escolar de criangcas com necessidades de salde e educativas
especiais;

c) Desenvolver competéncias de autonomia, responsabilidade e sentido critico,
indispensaveis a opcdo e adocdo de comportamentos e estilos de vida saudaveis;

d) Promover a valorizacdo da afetividade nas relacbes humanas e de uma
sexualidade responsavel e informada;

e) Promover um ambiente escolar seguro e saudavel;

f) Reforcar fatores de protecéo relacionados com os estilos de vida saudaveis.

5. O horario de funcionamento do gabinete de apoio e promocdo da saude é

definido e divulgado no inicio de cada ano letivo.

Artigo 55.°
Gabinete de Combate a Violéncia e Promogéo da Cidadania

1. O gabinete de combate a violéncia e promogdo da cidadania é coordenado
pela psicologa da escola e presidido por um elemento do conselho executivo.

2. Com o parecer favoravel do conselho executivo, o coordenador constitui uma
equipa de mentores que sera responsavel pela implementacao do programa.

3. Compete a equipa elaborar o plano estratégico de acdo a desenvolver nos
préximos dois anos letivos.

4. Serdo realizadas parcerias com outras estruturas internas e/ou externas a
escola, sempre que se justifique a pertinéncia da colaboracdo destas entidades nas

tematicas a desenvolver.
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5. O gabinete de combate a violéncia e promocdo da cidadania colabora com o

conselho executivo em situagdes de apoio disciplinar e/ou gestédo de conflitos.

SECCAO IV
ESTAGIO PEDAGOGICO

Artigo 56.°
Nucleos de estagio

1. Os estagios sdo realizados em nucleos de estagio, coordenados por um
orientador, podendo cada nucleo receber até trés alunos estagiarios.
2. Quando se trate de licenciaturas do tipo bidisciplinares, os nlcleos de estagio

a que se refere 0 nimero anterior sdo coordenados por dois orientadores.

Artigo 57.°
Designacéo do orientador de estagio

1. O orientador de estagio é designado pelo presidente do 6rgdo executivo,
ouvidos os departamentos curriculares ou grupos disciplinares, tendo em conta o perfil
definido pela instituicdo de ensino superior, de entre os docentes que prestam servi¢co na
Escola com nomeacdo definitiva no grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade no
qual o aluno ira estagiar.

2. Para efeitos da designacdo a que se refere o numero anterior, serd dada
preferéncia aos docentes que manifestem vontade de assumir as func@es de orientador
de estagio.

3. Nas licenciaturas bidisciplinares, cada um dos orientadores de estagio €

designado nos termos dos nimeros anteriores.

Artigo 58.°
Competéncias do orientador de estagio

Compete ao professor orientador de estagio:

a) Participar na elaboracdo do projeto formativo e acompanhar a sua aprovagéo
pelo conselho pedagdgico;

b) Participar nas acfes de formacdo destinadas a orientadores de estagio que
sejam promovidas pela institui¢cdo de ensino superior responsavel pela licenciatura;

c) Acompanhar e orientar o aluno estagiario nas vertentes de formacao e agédo
pedagdgica realizadas na escola;

d) Manter um acompanhamento constante da atividade do aluno estagiério,
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informando o 6rgao executivo, o conselho pedagogico, a comissdo especializada de
formacéo, quando constituida, bem como a instituicdo de ensino superior, de todas as
matérias que respeitem a essa atividade;

e) Elaborar e remeter a instituicdo de ensino superior responsavel pela
formacéo, os relatdrios onde conste uma apreciacdo fundamentada do desempenho pelo
aluno estagiario da funcdo docente, nomeadamente nos dominios pedagdgico e
didatico.

SECCAOV - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 59.°
Responsabilidade

1. No exercicio das respetivas funcGes, os membros dos 6rgédos, estruturas e
Servigos previstos no presente regulamento interno respondem, perante a administracao
educativa, nos termos gerais de direito.

2. Os presidentes e coordenadores dos 6rgaos, estruturas e servigos previstos no
presente regulamento interno dispdem de voto de qualidade.

3. Nas deliberagdes ndo é permitida a abstencdo, podendo ser lavradas
declarages de voto.

4. De todas as reunides sera lavrada ata, a qual é aprovada e assinada no fim de
cada reunido ou no inicio da reunido seguinte.

Artigo 60.°
Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a repreensdo, ndo pode ser eleito ou designado para os 6rgdos e
estruturas previstos no presente regime juridico nos dois, trés ou cinco anos posteriores
ao cumprimento da pena ou ao termo do prazo de suspensdo da mesma, consoante lhe
tenha sido aplicada, respetivamente, pena de multa, suspensdo ou de inatividade,
exceto se tiver sido reabilitado nos termos legais.

2. Os alunos a quem tenha sido aplicada sangdo disciplinar igual ou superior a
da exclusiva competéncia do presidente do conselho executivo, ndo podem ser eleitos
ou designados para 0s Orgdos e estruturas previstos no presente regime juridico nos

dois anos subsequentes ao termo do cumprimento da sangéo.

Artigo 61.°
Regimento
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1. Os orgaos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de orientagédo
educativa previstos no presente regulamento elaboram os seus préprios regimentos,
definindo as respetivas regras de organizacdo e de funcionamento, incluindo formas de
votacéo.

2. O regimento é elaborado ou revisto nos 30 dias Uteis posteriores a
constituicdo do 6rgdo ou estrutura, devendo ser entregue ao conselho executivo junto
com cOpia da ata onde conste a sua aprovacgao.

3. Deve ser parte integrante do regimento, pelo menos:

a) A forma de convocatoria dos elementos do departamento;

b) Procedimentos a ter em caso de auséncia do coordenador;

c) Forma de designacdo do secretario de cada reunido.

d) A forma de organizacdo para planificacdo curricular, a nivel de cada
disciplina que o compde.

4. Os espagos de complemento pedagdgico/ curricular, ou outros espacgos que
venham a ser criados, deverdo regulamentar, as atividades a desenvolver e o
funcionamento, em regimento ou regulamento proprio.

5. Deve, o Conselho Executivo, quando ndo existam docentes a coordenar as
atividades referidas na alinea anterior, nomear um docente para coordenar a respetiva
atividade.

CAPITULOV
REGIME DE AVALIAC}AO DO DESEMPENHO DOCENTE

Artigo 62.°
Objetivos

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade
da educacéo e do ensino ministrados, através do desenvolvimento pessoal e profissional
do docente, bem como a adequacdo da organizagdo do sistema educativo as
necessidades manifestadas pela comunidade no &mbito da educacéo.

2. Constituem, ainda, objetivos da avaliagdo do desempenho diagnosticar as
necessidades de formacéo e de reconversdo profissional do pessoal docente, bem como

0s previstos no n.° 3 do artigo 66.° do Estatuto da carreira Docente.

Artigo 63.°
Comissao coordenadora da avaliacgéo
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1. Em cada unidade organica do sistema educativo funciona uma comissdo
coordenadora da avaliagdo composta por um nimero impar de docentes, a definir no
respetivo regulamento interno, eleitos em assembleia geral, por maioria, entre 0s
docentes em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado do quadro da
unidade organica, sendo o presidente, obrigatoriamente, membro do conselho
pedagogico, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2. O mandato dos elementos da comissdo coordenadora da avaliagdo coincide
com o mandato do conselho pedagogico, procedendo -se a eleicdo para completamento
de mandato, nos termos do nimero anterior, dos elementos substitutos que se mostrem
Necessarios.

3. Os docentes avaliadores ndo podem ser eleitos para integrar a comisséo
coordenadora da avaliaco.

4. Compete a comissdo coordenadora da avaliacdo, designadamente:

a) Validar as mencoes qualitativas atribuidas;

b) Proceder ao balanco anual da avaliagcdo do desempenho docente;

c) Apresentar sugestdes com o objetivo de promover a transparéncia e a
simplificacdo dos procedimentos;

d) Propor, sempre que considere relevante, areas prioritarias a integrar na
avaliacdo do desempenho docente, as quais devem estar em articulagdo com o Projeto
Educativo e o Plano de Promocao do Sucesso Escolar da unidade organica;

e) Propor docentes a quem podera ser atribuida a mencéo superior a Bom, sem
prejuizo da necessaria anuéncia dos mesmaos.

5. A comisséo coordenadora da avaliagdo delibera por maioria.

6. As propostas a que se referem as alineas ¢) e d) do n.° 4 devem ser
apresentadas aos avaliadores até ao final do ano escolar anterior a sua eventual

implementacéo.

CAPITULO VI
ENTIDADE FORMADORA

Artigo 64.°
Ambito

A Entidade Formadora resulta da necessidade da Escola Basica Integrada de
Ponta Garca melhorar a qualidade do ensino e das aprendizagens e aperfeicoar as

competéncias profissionais, constituindo-se e promovendo acgles de formacdo
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enquadradas no Regime Juridico da Formacdo Continua de Professores (RJFCP), no
Estatuto da Carreira Docente da Regido Autonoma dos Acores (ECDRAA) e na
formagéo de pessoal ndo docente e funciona e de acordo com o estipulado no seu

regimento.

Artigo 65.°
Objetivos

Para além dos definidos pelo ECDRRA e pelo RJFCP em vigor, a formacao
continua tem como objetivos fundamentais:

a) A satisfagdo das prioridades formativas dos docentes e ndo docentes da
Unidade Organica, tendo em vista a concretizacdo do seu Projeto Educativo e a
melhoria da sua qualidade e da eficécia;

b) A melhoria da qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem escolar
dos alunos;

c) O desenvolvimento profissional, na perspetiva do seu desempenho, do
continuo aperfeicoamento e do seu contributo para a melhoria do sistema educativo;

d) A difusdo de conhecimentos e capacidades orientadas para o reforco do
Projeto Educativo como forma de consolidar a organizacdo e autonomia de escola;

e) A partilha de conhecimentos e de capacidades orientada para o0

desenvolvimento profissional.

Artigo 66.°
Composicao

A EFBIPG é composta por uma Comissdo de Formacdo que integra todos 0s
docentes da Escola Bésica Integrada de Ponta Garca que possuem o reconhecimento do
estatuto de formador e que estdo voluntariamente disponiveis, sendo um destes

membros o Coordenador.

Artigo 67.°
Competéncias

Para além das competéncias estabelecidas RIFCP em vigor, a EFEBIPG devera:
a) Assegurar o integral cumprimento do presente normativo;
b) Promover acbes de formacgdo continuas que respondam as prioridades

definidas por despacho da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Cultura;
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c) Elaborar o Plano de Formacdo, podendo estabelecer parcerias com outras
entidades formadoras;

d) Gerir o processo de inscri¢do e selecdo de formandos, segundo disposto no
presente documento;

e) Providenciar o apoio administrativo e logistico as acdes de formacao
realizadas na Unidade Organica;

f) Apreciar e decidir sobre reclamacdes relativas a avaliagdo dos formandos.

CAPITULO VI
DIREITOS, DEVERES E FUNCOES
SECCAO | - NORMAS GERAIS

Artigo 68.°
Direito de acesso

1. O acesso generalizado a escola faz-se pelo respetivo portéo principal.

2. Tem acesso livre a escola os alunos, o pessoal docente e ndo docente do
estabelecimento de ensino.

3. O acesso a escola s6 é permitido ao pessoal que nela trabalha, aos alunos
inscritos e aos respetivos pais e encarregados de educacdo quando devidamente
identificados, bem como a todos 0s membros que compdem 0s organismos e estruturas
educativas da unidade organica.

4. A entrada de pessoas estranhas a escola s6 é permitida quando devidamente
autorizada.

5. O acesso ao recinto escolar por parte de pessoas estranhas far-se-
& mediante a respetiva identificacéo e justificacdo da visita na portaria.

6. No periodo de atividades letivas, ndo é permitida a saida de alunos menores
do recinto escolar, salvo com autorizagéo escrita dos encarregados de educacao.

7. N&o é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar, exceto 0s
veiculos que se destinam a efetuar cargas e descargas de material e equipamentos ou
qualquer produto essencial ao funcionamento da escola, ou quando autorizado pelo
conselho executivo.

8. Os veiculos motorizados, quando autorizados, devem circular pela escola com
precaucao.

9. As bicicletas devem ser deixadas no local destinado para o efeito.

10. Para que qualquer aluno tenha livre acesso a entrada e saida do recinto
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escolar da Escola Baésica Integrada de Ponta Garca deve fazer-se acompanhar do seu
cartdo de estudante, documento que deve apresentar ao funcionério da portaria, assim
como a qualquer outro funcionério ou docente, sempre que lhe seja exigido.

11. O acesso dos pais e encarregados de educacdo e demais membros da
comunidade educativa é limitado, pelo que néo lhes é permitido aceder ou circular em
espacos de sala de aula ou outros recintos de acesso reservado.

12. Todos os funcionarios da unidade organica devem possuir um cartdo de
identificacdo, o qual permite o acesso as instalaces da mesma.

13. Perante qualquer situacdo andémala o conselho executivo deve ser informado
para definir o procedimento a assumir.

15. Compete ao responsavel pela portaria zelar para que sejam cumpridas as

determinag6es constantes no ponto anterior.

Artigo 69.°
Responsabilidade patrimonial e civica

1. Sem prejuizo dos direitos, liberdades e garantias individuais, é dever de todos
zelar pela conservacdo dos estabelecimentos de ensino da unidade organica,
nomeadamente pela conservacdo do mobiliario, de todo o material didatico, assim
como de tudo o que constitui o patrimoénio publico afeto a instituicdo de ensino.

2. A deliberada danificacdo dos edificios e materiais que sdo propriedade da
Escola Basica Integrada de Ponta Garca, implica a sua reposicdo e/ou pagamento por
parte do infrator ou de quem se assume como seu responsavel educativo.

3. Constitui dever geral a obrigatoriedade de velar e zelar pela higiene e
limpeza de todo o recinto escolar. Nestes termos, é liminarmente proibido riscar mesas,
paredes, portas ou qualquer mobiliario escolar e atirar lixo ao chdo, cujo principio,
sendo desrespeitado, obriga o seu infrator a proceder a respetiva limpeza.

4. N&o é permitido o consumo de tabaco, de bebidas alcoodlicas, estupefacientes
e outros produtos aditivos nocivos a saude publica e interditos pela legislagdo em
vigor.

5. A prética de todo o tipo de jogos a dinheiro ou de qualquer outra espécie de
atividade ludico-recreativa que coloque em risco a seguranca de pessoas e bens é
igualmente proibida, sob pena de instauragcéo de procedimento de natureza disciplinar
aos autores e agentes de tais préaticas.

6. E expressamente proibido o uso e porte de objetos cortantes, contundentes ou
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que possibilitem a préatica de factos ilicitos classificados como crimes, no recinto
escolar.

O proprietéario de objetos com tais caracteristicas sujeita-se a que:

a) O pessoal de apoio educativo, um docente ou outro qualquer agente de ensino
apreenda o objeto em questdo e proceda a sua entrega no conselho executivo;

b) O 6rgdo de gestdo comunique a ocorréncia ao diretor de turma do aluno
proprietario do objeto e promova o contato com o encarregado de educagdo no sentido
de proceder a entrega do objeto cortante e procure sensibiliza-lo para a tomada de
medidas tendentes a obviar o problema;

c) O diretor de turma elabore um relatério sucinto do facto, cujo documento,
depois de ratificado pelo conselho executivo, deve constar do processo individual do
aluno.

7. Os objetos encontrados e que sdo pertenca de alheios devem ser entregues ao
encarregado do pessoal de apoio educativo que se encarrega de os devolver a quem
provar pertencer-lhe.

Artigo 70.°
Normas de convivéncia

1. A harmonia das relagdes e a integracdo social, o pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, civico e moral dos alunos e a realizacdo profissional e pessoal dos
docentes e ndo docentes, bem como a preservacao da seguranca de todos, pressupdem
que se assegure o cumprimento de determinadas regras de convivéncia.

2. A fim de dar cumprimento ao disposto no nimero anterior, ndao é permitido:

a) O consumo de tabaco e porte de bebidas alcodlicas ou outras substancias ilicitas,
em todo o recinto escolar:

b) Falar alto ou utilizar vocabulario improéprio;

c) Correr, saltar e gritar no interior da escola;

d) Permanecer nos corredores, quer no periodo de aulas quer durante os intervalos;

e) Adotar comportamentos que promovam qualquer tipo de agressao;

f) Usar qualquer tipo de armas;

g) Danificar as instalacfes, equipamentos e material didatico;

h) Colocar lixo fora dos recipientes destinados a sua recolha;

1) Infringir as regras de higiene e de moralidade;

j) Praticar quaisquer jogos de azar;

Regulamento Interno 2016/2019 Pagina | 48



Escola Basica Integrada de Ponta Garga

K) A utilizacdo de telemdveis na sala de aula:
I) Salvo quando devidamente autorizadas pelo 6rgdo de gestdo, ndo é permitido:
a) Quaisquer manifestacdes de carater politico, partidario ou religioso;
b) Publicitar ou comercializar quaisquer artigos;
c) Efetuar gravacdes audio e video da vida escolar;
d) Afixar cartazes e anuncios.

3. Nos periodos em que ndo houver aulas, acompanhamento ou substitui¢do, os
alunos deverdo permanecer na respetiva sala de convivio, na biblioteca escolar e/ou
nos espacos exteriores.

4. A circulagdo de pessoas na escola deve ser feita de forma serena e
organizada, bem como as entradas e saidas das salas de aula. Nas escadas e corredores

privilegia-se a circulacdo pela direita

SECCAO Il - ASSIDUIDADE
PESSOL DOCENTE

Artigo 71°
Justificacdo de faltas do pessoal docente

1. Ao pessoal docente aplica- se o regime de férias, de faltas e licencas, previsto
na Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro conjugada pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro e
no Estatuto da Carreira Docente da Regido Autdnoma dos Agores.

2. A justificacdo de faltas é feita através de impresso proprio, o qual estd
disponivel na reprografia da escola, ou por documento comprovativo passado por
entidade competente e entregue nos servigos administrativos.

3. O docente que pretender faltar ao abrigo do artigo 152.° deve solicitar, com a
antecedéncia minima de trés dias Uteis, autorizacdo escrita ao conselho executivo, ou
se tal ndo for comprovadamente possivel, no préprio dia, por participagdo oral que
deve ser reduzida a escrito no dia em que o docente regresse ao Servico.

4. As faltas a cada reunido de departamento, conselho de turma intercalar ou de
trabalho correspondem a 2 tempos, excetuando-se as de avaliacdo que sO poderdo ser
justificadas mediante apresentacéo de atestado médico.

5. Caso nédo seja autorizada a auséncia ao servico, tal facto é comunicado de
imediato ao interessado.

6. Sempre que for decretada greve, ao docente que ndo se apresente ao Sservico

até as 10 horas e 30 minutos e que ndo comunique o0 motivo da sua auséncia, é lhe
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marcada falta por greve.
7. Sempre que se ausentar da ilha, nomeadamente em periodos de interrupcao

letiva, deve o docente comunicar ao conselho executivo um meio eficaz de contato.

PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 72°
Justificacao de faltas de pessoal ndo docente

1. Ao pessoal ndo docente aplica-se o regime de férias, faltas e licencas,
previsto Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro conjugada pela Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro.

2. A justificacdo de faltas ao abrigo do artigo 66.° ou por atestado médico
deverdo ser entregues, respetivamente de véspera ou no dia e até ao quinto dia.

3. Sempre que for decretada greve, ao funcionario que ndo se apresente ao
servico até as 10 horas e 30 minutos e que ndo comunique 0 motivo da sua auséncia, é

Ihe marcada falta por greve.

ALUNOS

Artigo 73.°
Saida do recinto escolar

1. Sem prejuizo das liberdades e garantias dos alunos consagradas na lei e no
presente regulamento, é vedada a saida de qualquer aluno do recinto escolar no decurso
das atividades letivas a menos que:

a) O discente disponha de expressa autorizacdo escrita do encarregado de
educacéo.

b) O encarregado de educacdo assuma a responsabilidade pelas saidas
extemporaneas do seu educando.

2. O disposto no numero anterior concretiza-se na utilizacdo de cartGes de
estudantes com diferentes cores, que deverdo ser apresentados aos porteiros sempre que
solicitados:

a) Cartdo de estudante sem autorizagéo para sair da escola;

b) Cartdo de estudante com autorizacdo para sair da escola;

c) Cartdo de estudante com autorizacdo para sair da escola s6 na hora de
almocgo.

3. As cores para cada um dos cartbes € definida anualmente pelo conselho

executivo e comunicada aos elementos da comunidade educativa.
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4. A utilizacdo de cartdes alheios, da azo a apreensdo do mesmo e a repreensao

registada com comunicagdo ao encarregado de educacdo de ambos os alunos.

Artigo 74.°
Frequéncia e dever de assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos séo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e de pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade séo
responsaveis conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no
namero anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presen¢a na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de
ensino e aprendizagem.

4. E obrigatério o controlo da assiduidade dos alunos em todas as atividades

escolares, letivas e nado letivas, em que a qualquer titulo devam participar.

Artigo 75.°
Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatoria, com registo desse facto no Sistema de Informacdo Escolar (SIE).

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do aluno, com excecao no 1° ciclo.

3. Aos alunos que participam em atividades escolares devem ser marcadas faltas,
ainda que justificadas, devendo o(s) professor(es) responsaveis pela atividade confirmar
a presenga, ou auséncia, dos alunos na atividade.

4. Sempre que, de forma reiterada e injustificada, o aluno ndo cumpra com o
dever de pontualidade ou se apresente na aula sem o material didatico necessario e
imprescindivel & prossecugdo das atividades escolares, aplicam-se as seguintes
medidas disciplinares preventivas e de integracdo, de acordo com o previsto nas alineas
a) e ¢) do n° 1 do artigo 40.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 41.°, do Decreto
Legislativo Regional n.°12/2013/A, de 23 de agosto (Estatuto do Aluno dos Ensinos
Basico e Secundario):

a) Adverténcia;
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b) Realizacédo de tarefas académicas na biblioteca;

c) Perda do direito ao cacifo e/ou cOpia da matéria dada pelo docente na
auséncia do manual escolar;

d) Coadjuvar os assistentes operacionais na limpeza/manutencdo dos espacos
escolares.

5. Compete ao conselho executivo assegurar o registo de faltas dos alunos de
modo que, a todo o tempo, este possa ser utilizado para fins pedagogicos e

administrativos.

Artigo 76.°
Dispensa de atividade escolar

1. Pode o conselho executivo conceder dispensas da atividade escolar para a
realizacdo de qualquer das seguintes atividades:

a) Participacdo em atividades culturais e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico;

b) Participacdo em visitas de estudo, quando organizadas nos termos
estabelecidos no regulamento de gestdo administrativa e pedagodgica de alunos;

c) Participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
regulamentares aplicaveis;

d) Participacdo em eventos de relevante interesse cultural ou educativo, quando
tal se revele de interesse para o processo educativo do aluno.

2. Em cada ano letivo, o aluno ndo pode beneficiar de dispensas, seguidas ou
interpoladas, que perfagam mais de dez dias efetivos de lecionagdo, exceto se o
conselho executivo conceder autorizacdo excecional baseada na mais-valia que, da
participacdo no evento, resultar para o processo educativo do aluno.

Artigo 77.°
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagéo
fisica ou desporto escolar incluidas no seu curriculo, por razdes de saude, devidamente
comprovadas por atestado médico que deve explicitar claramente quais as
contraindicacfes da atividade fisica, para que o professor possa selecionar a atividade
adequada ao aluno ou isenté-lo da atividade.

2. Sem prejuizo do disposto no ndamero anterior, o aluno deve estar sempre

presente no espaco onde decorre a aula de educacéo fisica.
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3. Sempre que por ponderosas razdes devidamente fundamentadas o aluno nédo
tenha possibilidade de estar presente no espaco onde decorre a aula de educagdo fisica

deve ser encaminhado para um espago em que seja devidamente supervisionado.

Artigo 78.°
Faltas justificadas

1. S&o faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada, por escrito, pelo
Encarregado de Educacdo ou pelo aluno, se maior, quando determinar um impedimento
inferior ou igual a 5 dias Uteis e por médico, se determinar impedimento superior a 5
dias Gteis, podendo, quando se trate de doenca de carécter cronico ou recorrente, uma
unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢éo
que a determinou;

b) Isolamento profilatico determinado por doenca infectocontagiosa do aluno ou
de pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade
sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por,
falecimento de familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia,
gue ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos
termos da legislagcdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo néo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma prética
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participagcdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da
legislacdo em vigor;

j) Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas;
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I) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente,
ndo seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo
diretor de turma ou professor titular;

m) Outros factos previstos no Regulamento de Gestdo Administrativa e
Pedagogica de Alunos suscetiveis de integrar o conceito de justificacdo de falta;

n) A participagdo em visitas de estudo, previstas no plano de atividades da
escola, relativamente as disciplinas ou &reas disciplinares ndo envolvidas na referida
visita.

2. Nao sdo consideradas para quaisquer efeitos, exceto os estatisticos e de
comprovagdo de presenca, as faltas dadas pelos alunos por motivo do afastamento
obrigatorio para isolamento profilatico previsto na alinea b) do nimero anterior.

3. Nas situacdes de auséncia aos instrumentos de avaliacdo sumativa interna
previamente agendados, apenas sdo justificadas as faltas as quais o encarregado de
educacéo, ou o aluno quando maior de idade, apresentar declaracdo de entidade oficial.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, pode o conselho executivo

casuisticamente aceitar outra forma de justificacao.

Artigo 79.°
Justificacao de faltas

1. As faltas séo justificadas pelos pais e encarregados de educacdo ou, quando
maior de idade, pelo aluno ao diretor de turma ou ao docente titular da turma.

2. A justificacdo é apresentada por escrito com indicacdo do dia e da atividade
letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos que Ihe deram origem.

3. O diretor de turma ou o docente titular podem solicitar os comprovativos
adicionais que entendam necessarios a justificacao da falta.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 5.° dia de aulas subsequente a mesma.

5. Quando a justificacdo da falta ndo for aceite, deve tal facto, devidamente
justificado, ser comunicado, no prazo de cinco dias Uteis, aos pais e encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo docente
titular.

6. Da ndo-aceitacdo da justificacdo da falta cabe recurso fundamentado ao
conselho executivo da unidade organica, a interpor pelo encarregado de educagdo ou

pelo aluno, se maior, no prazo de trés dias Uteis a contar do conhecimento da

Regulamento Interno 2016/2019 Pagina | 54



Escola Basica Integrada de Ponta Garga

comunicacao referida no numero anterior.

7. O conselho executivo da unidade orgéanica deliberara no prazo de dois dias
Uteis, a contar da apresentacdo do recurso, dando conhecimento imediato da
deliberacdo ao professor titular, diretor de turma ou professor tutor, ao encarregado de

educacdo ou ao aluno, se maior.

Artigo 80.°
Faltas injustificadas

1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, as faltas sdo injustificadas
quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justificacao;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

c) A justificacdo apresentada nao tenha sido aceite;

d) O aluno tenha sido objeto de uma medida disciplinar que implique ordem de
saida da sala de aula, suspensdo ou expulsdo do estabelecimento de educacdo e de
ensino.

e) O aluno tenha sido objeto de medida prevista no numero 4, do artigo 72.° do
presente regulamento.

2. Cabe ao conselho executivo da unidade orgénica deliberar, perante
requerimento fundamentado do encarregado de educacdo, ou do aluno, se maior, a
aceitacdo de justificacdo fora do prazo estabelecido no presente diploma, ouvido o
professor titular ou diretor de turma.

3. O conselho executivo pode delegar no diretor de turma, no professor tutor ou
no docente titular de turma as competéncias para decidir da aceitacdo de justificacdo de
faltas, previstas no nimero anterior.

4. Na situacdo prevista na alinea ¢) do n.° 1, a ndo-aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser devidamente fundamentada.

5. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de
educacéo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma, professor tutor ou
pelo docente titular de turma, no prazo maximo de cinco dias uteis, pelo meio mais
expedito.

6. A apresentacdo de documentos falsificados ou com assinatura forjada ou

falsa é considerada infrac&o disciplinar grave.
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Artigo 81.°
Limite de faltas injustificadas

1. As faltas injustificadas ndo podem exceder em cada ano letivo:

a) Dez dias consecutivos ou interpolados no 1.° ciclo do ensino bésico;

b) Nos restantes ciclos do ensino bésico e no ensino secundario, em cada
disciplina, o dobro do nimero de tempos letivos semanais previstos;

c) Nas disciplinas ou atividades de natureza facultativa, nomeadamente aquelas
que se inserem no ensino vocacional da musica e das artes, o dobro do numero de
sessdes semanais;

d) Nas aulas de apoio educativo, nas atividades de natureza facultativa,
nomeadamente atividades de complemento pedagdgico (clubes e projetos), um nimero
total de faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas, igual ao dobro do nimero de
sessdes semanais.

2 - Quando for atingida a metade do limite de faltas injustificadas, o diretor de
turma, o professor tutor, o professor titular ou o professor que desempenhe funcdes
equiparadas convoca 0s pais e encarregados de educacgédo ou, quando maior de idade, o
aluno pelo meio mais expedito, para alertar para as consequéncias da violagdo do limite
de faltas e encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de assiduidade.

3 - Se, terminadas as diligéncias desenvolvidas nos termos do disposto no
namero anterior, subsistir uma situacdo de perigo enquadravel no artigo 3.° da lei de
protecdo de criancas e jovens em perigo, as faltas e os procedimentos e diligéncias
desenvolvidos pela escola sdo comunicados a devida comisséo de protecdo de criancas e

jovens.

Artigo 82.°
Ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A assiduidade do aluno é considerada no ambito da avaliacdo formativa,
cabendo a unidade organica, nos termos legais e regulamentares aplicaveis, determinar
e aplicar as medidas de combate ao absentismo escolar que se mostrem necessarias.

2. Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o aluno fica numa das seguintes
situacoes:

a) O aluno que se encontre dentro da escolaridade obrigatdéria mantém a

frequéncia da escola;
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b) O aluno, independentemente do nivel de ensino, ao atingir a idade limite da

escolaridade obrigatoria, € excluido da frequéncia da escola.

SECCAO |1l - DIREITOS

Artigo 83.°
Direitos dos professores

Sem prejuizo dos direitos consagrados no Estatuto da Carreira Docente da
Regido Auténoma dos Acores e demais legislacdo em vigor, todo o docente tem o
direito de:

a) Ser atendido e esclarecido nas suas davidas e sobre os direitos que lhe
assistem;

b) Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa
especifica e ouvido nas suas razoes;

c) Conhecer previamente toda a documentacéo sujeita a discussao;

d) Ter acesso a toda a documentacdo que ndo seja classificada e emanada da
Direcdo Regional, de organizacGes representativas dos professores e outras entidades
com repercussdo na atividade docente;

e) Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelos 6rgdos de direcéo,
administracao e gestao;

f) Apresentar propostas, sugestdes e pareceres nas reunides dos 0Orgaos ou
estruturas educativas em que participa;

g) Ter a sua disposicdo o material didatico em condi¢des de utilizacao;

h) Beneficiar e participar em acOes de formacdo que concorram para 0 Seu
enriquecimento profissional,

i) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes no seu processo
individual;

J) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola;

k) Dispor de uma sala com condigdes para preparacao de aulas ou atividades;

I) Conhecer, com antecipacdo razodvel, alteracbes no seu horario habitual
(reunides, interrupc¢des das aulas, etc.);

m) Dispor de salas destinadas a aulas, as modalidades do programa de apoio
educativo, as tarefas pedagogicas, com as devidas condi¢bes, nomeadamente, acusticas,
luminosas, térmicas e em completo estado de arrumacao e limpeza;

n) Dispor de um cacifo ou espago equivalente para guardar o seu material;
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0) Conhecer as deliberacbes dos 6rgéos de direcdo, administracao e gestao;
p) Utilizar equipamento e servigos nas condi¢Oes regulamentadas;
q) Ser tratado com respeito e consideragdo por todos quantos com ele

contatem e no pleno exercicio das suas funcdes.

Artigo 84.°
Direitos dos alunos

1. Sem prejuizo dos principios consagrados no Estatuto do Aluno dos Ensinos
Basico e Secundario, qualquer aluno tem o direito de:

a) Ser respeitado por professores, funcionarios e colegas;

b) Participar e acompanhar o desenvolvimento e concretizacdo do projeto
educativo e regulamento interno da escola através dos seus representantes legalmente
eleitos para o efeito;

c) Beneficiar de agdes de discriminacdo positiva no ambito dos servigos do
S.A.S.E. e nas medidas de apoio educativo adequadas as suas necessidades educativas;

d) Ser informado do modo de organizacdo do seu plano de estudos ou curso,
programa e competéncias essenciais de cada disciplina bem como dos respetivos
critérios de avaliacdo adotados;

e) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual, tanto no que respeita a aspetos de natureza pessoal como aos que se
relacionam com a sua familia;

f) Apresentar criticas construtivas, sugestdes e alternativas respeitantes ao
funcionamento da escola;

g) Ser ouvido pelos professores, pelo diretor de turma e pelos 6rgdos de
administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que Ihe digam respeito;

h) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formagdo e
ocupacdo de tempos livres;

1) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral;

j) Conhecer o regulamento interno da escola;

k) Frequentar recreios, sala de convivio, bufete, refeitdrio, papelaria, biblioteca
e reprografia;

I) Eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no

ambito da Escola nos termos constantes da legislacdo em vigor;
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m) Possuir um diretor de turma ou coordenador pedagdgico, que o represente
junto dos restantes professores e que contacte mais diretamente com os encarregados de
educacéo;

n) Usar as instalacfes sanitarias desde o primeiro tempo letivo até ao ultimo,
preferencialmente no intervalo;

0) N&o apanhar faltas caso o professor chegue atrasado, sem aviso prévio.

p) Receber as suas fichas de avaliacdo devidamente corrigidas, antes da
realizacdo das seguintes;

g) Néo ter mais do que uma ficha de avaliacdo por dia e, caso tal aconteca,
receber uma justificacdo plausivel por parte do docente;

r) N&o ser perturbado por sons estranhos exteriores ao recinto da sala de aula;

s) Usufruir da maxima seguranca relativamente ao vestuario quando estdo nas
aulas de Educacéo Fisica;

t) Ser atendido no gabinete médico com a maxima urgéncia e/ou encaminhado
para o servico de urgéncia;

u) Usufruir da biblioteca durante todo o horéario de expediente da mesma;

v) Utilizar os multimédia no decurso do horario de expediente da biblioteca
logo que devidamente acompanhado por um docente do estabelecimento de ensino;

w) Ter uma mesa e uma cadeira em cada sala de aula;

X) Ter o sumario escrito no quadro e/ou ditado (3° Ciclo);

y) Usufruir dos servicos prestados pela reprografia;

z) Solicitar ao diretor de turma, através do seu delegado, a realizacdo de
reuniGes de turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma;

aa) Usar computador pessoal, ou outro suporte, sempre que seja
pedagogicamente necessario.

bb) Dispor de um cacifo individual onde possa guardar ou deixar material
escolar durante o dia de aulas, mediante pagamento de caugdo e obedecendo ao
regulamento de utilizacdo do mesmo.

2. Pode o conselho executivo ou a assembleia de escola decidir sobre o
reconhecimento do mérito aos melhores alunos.

3. A atribuicéo de prémios, referidos no numero anterior, é da responsabilidade
do 6rgédo que o promove ou de ambos.

4. Os critérios, para o reconhecimento do referido no nimero 1 do presente
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artigo, sdo alvo de regulamentacéo prépria.

Artigo 85.°
Direitos do pessoal ndo docente

1. Sem prejuizo dos direitos e regalias estatuidas no regime da Fungéo Publica e
no Estatuto do Pessoal ndo Docente, qualquer funcionario da unidade orgénica usufrui
do direito de:

a) Participar na vida escolar e nos 6rgaos de administracdo e gestao da Escola;

b) Ser atendido nas suas solicitac@es, e esclarecido nas suas duvidas, por quem
de direito, na estrutura escolar;

c) Ser escutado nas sugestdes e criticas que se prendam com as suas funcdes e
com a vida escolar;

d) Ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor na
escola;

e) Beneficiar e participar em acdes de formacdo que contribuam para o seu
aperfeicoamento profissional e dos servigos;

f) Usufruir de instalacGes e equipamentos com as condi¢des necessarias ao bom
exercicio das suas funcdes;

g) Dispor de uma sala propria;

h) Dispor de um cacifo para guardar os seus bens;

i) Utilizar equipamentos e servigos nas condi¢des regulamentadas;

j) Ser tratado com toda a consideracdo e respeito por todos os que com ele
contactam;

k) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes no seu processo
individual,

I) Dispor de vestuario proprio, uniformizado de acordo com as funcdes (farda
ou bata);

Artigo 86.°
Direitos dos pais e encarregados de educacéo

Relativamente as formas de participacdo dos pais e encarregados de educacao
no sistema educativo dos alunos, é-lhes reservado o direito de:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos de gestdo escolar, de acordo com a lei;

b) Assistir a atividades extracurriculares dos seus educandos quando para tal
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forem convocados;

c) Ser informado sobre a legislacdo e normas que lhe digam respeito;

d) Ser informado sobre a assiduidade, comportamento e aproveitamento escolar
do seu educando ap0s cada um dos momentos de avaliacdo e, entre estes, no dia e hora
da semana determinados para o efeito;

e) Ter acesso a informagdes relacionadas com o processo educativo do seu
educando;

f) Recorrer e ser atendido pelos 6rgdos de gestdo, sempre que 0 assunto a tratar
ultrapasse a competéncia do professor titular de turma e do diretor de turma, por motivo
inadiavel;

g) Organizar-se em associagcdo que o represente junto dos 6rgdos competentes
e zele pelos seus interesses e do(s) seu(s) educando(s), cujo organismo deve ser
dotado de apoio administrativo, logistico e de instalacfes para arquivo e reunides;

h) Participar em visitas de estudo do seu educando, desde que previsto na

planificacdo da visita.

SECCAO IV - DEVERES E FUNCOES

Artigo 87.°
Deveres dos professores

Ao corpo docente afeto a unidade organica compete:

1. Trabalhar com entusiasmo, espirito criativo e competéncia para que a escola
constitua um polo de valorizagdo sécio - cultural e profissional do meio onde esta
inserida.

2. Ser agente dinamizador no binémio familia/ escola, com iniciativas que
conduzam a uma colaboragdo permanente e positiva entre as duas instituicoes.

3. Fornecer ao diretor de turma e departamento todas as informacdes que este
Ihe solicitar acerca do aproveitamento e comportamento dos alunos.

4. Participar ao diretor de turma/professor titular de turma, por escrito (em
impresso proprio), qualquer ocorréncia de ordem disciplinar que surja no recinto
escolar e que ndo tenha podido ser resolvida, ou que, tendo-se resolvido, seja
conveniente a sua participagao.

5. Ser assiduo e pontual.

6. Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a sua

formacéo integral e incutir-lhes a ideia de respeito pela Pessoa e pela Natureza.
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7. Fazer da avaliacdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e
participada.

8. Estar atualizado, tanto cientifica como pedagogicamente.

9. Proceder ao registo do contelido programatico relativo a cada aula ou sesséo
de trabalho em livro /programa informatico préprio.

10. Exercer a sua acgéo educativa, comparecendo nos locais frequentados pelos
alunos.

11. Ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala de aula dentro dos tempos
regulados no seu horario.

12. Evitar a saida de alunos da sala de aula a ndo ser em caso de for¢a maior e
devidamente fundamentadas.

13. Permitir sempre a entrada do aluno na sala de aula, mesmo que 0s
trabalhos ja se tenham iniciado, pedindo que justifique o motivo do atraso.

14. Comunicar ao diretor de turma todas as situacbes em que constate atraso
reincidente e abusivo de qualquer aluno da turma.

15. Nédo antecipar nem adiar aulas sem prévia autorizacdo do Conselho
Executivo.

16. Solicitar autorizacdo ao 6rgdo de gestdo competente e aos encarregados de
educacéo para ministrar a aula fora do recinto escolar.

17. Cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para os servicos que
utiliza.

18. Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacdo do edificio,
do mobiliario e do material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer
dependéncia da escola.

19. Cuidar do material didatico e equipamentos a sua responsabilidade.

20. Ndo comentar com os alunos ou permitir qualquer comentario, sobre a
atuacdo pedagogica/ didatica de outros professores, nem referir nas aulas assuntos
relacionados com o processo individual dos alunos.

21. Tomar conhecimento da legislagdo em vigor e agir de acordo com ela.

22. Evitar, sempre que possivel, a marcacdo de fichas de avaliacdo para datas
que coincidam com outras disciplinas.

23. Classificar, no 1° Ciclo, as fichas de avaliacdo em termos de
“Insuficiente” (0% a 49%), “Suficiente” (50% a 69%), “Bom” (70% a 89%), “Muito
Bom” (90% a 100%). Esta classificagdo ndo sera acompanhada de percentagem.
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24. Classificar, nos 2° e 3° ciclos, as fichas de avaliacdo em termos de: "Fraco"
(0 a 19%), "Insuficiente™ (20 a 49%), “Suficiente” (50 a 69%) "Bom" (70% a 89%),
"Muito Bom" (90 a 100%).

25. A avaliacdo referida nos numeros anteriores poderd ser acompanhada da
percentagem por decisdo fundamentada do respetivo departamento, desde que
explicitamente registada no regimento interno.

26. As classificagbes obtidas nas fichas de avaliagdo, ou noutros trabalhos
escritos de relevante importancia para o processo avaliativo dos alunos, deverdo ser
comunicadas ao diretor de turma até 10 dias Uteis ap0s a realizacdo dos mesmos.

27. Devolver em tempo Util os trabalhos de avaliacdo escritos realizados pelos
alunos.

28.Nao comer, mascar, fumar ou utilizar telemodvel na sala de aula, sendo o uso
deste permitido para fins pedagdgicos.

29. Respeitar e cumprir o plano anual de atividades.

30. Néo trazer acompanhantes para a escola, a excecdo dos dias destinados a
atividades recreativas.

31. Comunicar ao diretor de turma logo que constate a falta reincidente e
abusiva de material necessario para a disciplina de qualquer aluno da turma.

32. Guardar sigilo profissional.

33. Dispor de um contacto eletronico (e-mail ou semelhante) para contatos
institucionais.

Artigo 88.°
Deveres dos pais e encarregados de educacao

1. Dar apoio moral, para ajudar o educando a ultrapassar as dificuldades que Ihe
possam surgir na sua vida escolar.

2. Incentivar o aluno a preparar-se para o futuro.

3. Consultar os manuais e cadernos do seu educando, pois ambos poderéo
partilhar conhecimentos e refletir sobre temas em estudo.

4. Verificar a apresentacdo dos cadernos e incentivar a organizagao e asseio dos
mesmos.

5. Questionar o seu educando sobre a matéria dada diariamente em cada
disciplina e pedir-lhe para falar sobre o que aprendeu.

6. Confirmar a realizacdo dos trabalhos propostos para casa, perguntando-lhe

sobre o que foi pedido para fazer em cada area disciplinar.
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7. Verificar se a pasta do seu educando tem todo o material necessario para o dia
seguinte.

8. Controlar as datas para a realizagdo de fichas de avaliagéo.

9. Confirmar as horas de saida e entrada na escola.

10. Consultar a caderneta do seu educando diariamente.

11. Justificar as faltas do seu educando, quando for caso disso e procurar saber
as raz0es das faltas injustificadas.

12. Controlar as horas de deitar e levantar, certificando-se que o seu educando
tem o numero de horas de sono que a sua idade exige.

13. Conhecer os direitos e deveres do seu educando e discuti-los com ele.

14. Contactar frequentemente com o diretor de turma, no periodo reservado ao
atendimento.

15. Na impossibilidade de realizar contactos com o diretor de turma no horario
indicado para o efeito, devera o encarregado de educacgdo procurar acordar uma hora
conveniente a ambos.

16. Devem os encarregados de educacao dar a conhecer ou relembrar aos seus

educandos o regulamento interno da Escola Basica Integrada de Ponta Garca.

Artigo 89.°
Deveres dos alunos

1. Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e
Secundario, qualquer aluno tem a obrigacdo de:

a) Respeitar os professores, funcionarios, colegas e 0s espacos fisicos da Escola;

b) Ser pontual, assiduo e responsavel por todas as tarefas que lhes forem
atribuidas;

c) Participar nas atividades desenvolvidas pela Escola;

d) Respeitar o exercicio do direito a educagéo e ensino dos outros alunos;

e) Preservar a sua saude, pelo que ndo serd permitido o uso de tabaco, de
bebidas alcoodlicas e estupefacientes;

f) N&o transportar consigo quaisquer objetos ou materiais que possam causar
danos fisicos a terceiros;

g) Dirigir-se a sala de aula pontualmente;

h) Sempre que chegar apés o inicio dos trabalhos da aula justificar o motivo do

atraso;
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i) Trazer sempre o material necessario para as aulas;

j) Trazer diariamente o cartdo de estudante devidamente preenchido, atualizado
e em bom estado de conservagéo, assim como a caderneta do aluno;

k) Cumprir as regras de limpeza e arrumacao das salas de aula e das restantes
instalacBes da escola, utilizando os recipientes para o lixo;

I) Ndo comer nem mascar nas salas e corredores;

m) Nao utilizar o telemdvel ou outros dispositivos audiovisuais que possam
prejudicar o normal funcionamento das aulas;

n) N&o permanecer junto as salas nos seus tempos livres de modo a néo
perturbar o funcionamento normal das aulas;

0) Nao entrar na sala de aula antes do professor e sair sempre antes dele;

p) N&o riscar mesas, cadeiras, paredes, vidros e pavimentos;

q) Nao utilizar tinta corretora;

r) Jogar a bola s6 no espacgo aventura ou espacos apropriados.

s) Néo trazer acompanhantes para a escola;

t) Sequir as orientacdes dos docentes no tocante ao seu processo de ensino/
aprendizagem;

u) Nao abandonar a escola no decurso das atividades letivas a ndo ser
mediante a apresentacdo da autorizacdo do encarregado de educagéo;

V) Respeitar as filas da papelaria, refeitorio, bufete, reprografia, secretaria e
telefone;

w) Justificar as faltas no prazo de cinco dias Uteis ap6s o dia da falta;

X) Zelar pela prépria imagem e postura dentro do recinto escolar (vestuario
adequado; linguagem corporal;...);

y) N&o estar sem camisa na escola;

z) Ndo usar barrete ou boné dentro da sala de aula, salvo situagdes
excecionais devidamente autorizadas pelos docentes;

aa) N&o entrar caracterizado na escola a ndo ser em época propria (EX.
Carnaval);

bb) Ndo gritar nem falar de forma que perturbe o normal funcionamento das
aulas ou dos transeuntes;

cc) Utilizar linguagem e atos adequados em todo o recinto escolar;

dd) Na&o correr nos corredores;

ee) Ndo mexer nas cortinas, janelas e projetores multimédia;
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ff) Cumprir as demais normas e principios deste regulamento interno.

2. Todo e qualquer dano causado nos bens moveis e imoveis desta unidade
organica, o infrator fica sujeito ao pagamento do dano ou danos na sua totalidade que
entrara no fundo escolar e incorre nas medidas disciplinares preventivas e de integracéo
ou sancionatorias previstas no presente regulamento e no Estatuto do Aluno dos

Ensinos Bésico e Secundario.

Artigo 90.°
InfragOes disciplinares

1. Sem prejuizo do disposto na legislacdo em vigor, sdo considerados atos
condenaveis por incumprimento dos deveres os seguintes procedimentos por parte dos
alunos:

a) N&o obedecer aos professores e demais funcionérios;

b) Danificar os estores/instalagdes desportivas;

¢) Mexer nos instrumentos musicais/desportivos sem autorizacao do professor;

d) Partir vidros, torneiras, ferramentas e maquinas;

e) Escrever nas mesas, cadeiras, paredes;

f) Fazer barulho e perturbar o bom funcionamento do refeitorio;

g) Jogar junto dos blocos;

h) Pisar relvados;

i) Brincar com as cadeiras;

j) Espreitar para as salas de aula;

k) Subir ou descer aos telhados e e demais estruturas;

I) Estragar comida, 0s canteiros e os "placards” e/ou a informacéo neles contida;

m) Fazer mau uso das instala¢des sanitarias;

n) Atirar o lixo para o chdo;

0) Nao respeitar qualquer elemento da comunidade escolar;

p) Fumar no recinto escolar;

q) Sair pelos gradeamentos;

r) Romper redes;

s) Proferir "palavrdes™;

t) Danificar trabalhos expostos;

u) Apresentar-se na sala de aula sem material didatico necessario a efetiva

participacdo na aula de forma reiterada e injustificada;
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V) Apresentar-se na sala de aula apos o inicio dos trabalhos de forma reiterada e
sem justificacdo para o atraso;

X) Fazer mau uso das instalagdes desportivas;

y) Outros comportamentos que ndo permitam regras de boa convivéncia no
espaco escolar.

Artigo 91.°
Medidas educativas disciplinares

1. O Decreto Legislativo Regional n.° 12/2013/A, de 23 de agosto (Estatuto do
Aluno dos Ensinos Basico e Secundario) regulamenta no seu capitulo VII, sec¢do | a
aplicacdo de medidas educativas disciplinares preventivas, de integragdo e
sancionatdrias numa dimenséo de regulacéo da convivéncia e da disciplina por forma a
assegurar a plena consensualizacdo das regras de conduta na comunidade educativa.

2. Sdo medidas disciplinares preventivas e de integracao as seguintes:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula;

c) As atividades de integracdo na escola;

d) O condicionamento no acesso a determinados espacos escolares ou nha
utilizacdo de materiais e equipamentos especificos, sem prejuizo daqueles que se
encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.

3. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao;

b) A repreenséo registada;

c) A suspensao da escola até 3 dias Uteis;

d) A suspensdo da escola de 4 a 10 dias Uteis;

e) A transferéncia de escola;

) A expulséo da escola.

4. Ordem de saida da sala de aula:

4.1. A ordem de saida da sala de aula é uma medida de caracter excecional, a
utilizar pelo professor em situagdes que, fundamentadamente impecam o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, exceto pré-escolar e 1° ciclo.

4.2. O docente que ordenar a saida de um aluno da sala de aula devera adotar os
seguintes procedimentos:

a) Providenciar para que o encaminhado para um espago da escola onde
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desenvolvera uma atividade de caracter pedagdgico socorrendo-se, neste caso, do
contributo de um auxiliar de agdo educativa que deve acompanhar o aluno até ao local
designado indicado pelo conselho executivo;

b) Registar a falta ao aluno no programa informatico proprio, com excecao dos
alunos que regressam a sala depois de terminada a atividade proposta;

c) Certificar-se que o aluno cumpriu as ordens dadas e executou com
responsabilidade as tarefas que Ihe foram atribuidas analisando com detalhe o trabalho
desenvolvido e corrigindo necessario;

d) Redigir uma participacdo escrita da ocorréncia que deve entregar ao diretor
de turma, até 24 horas apds o sucedido, para ser comunicada pelo diretor de turma ao
encarregado de educacdo e para os efeitos disciplinares e de adequacdo do plano de
trabalho individual entendidos como convenientes.

5. Atividades de integracdo na escola:

5.1. As atividades de integracdo na comunidade educativa consistem no
desenvolvimento de tarefas de caracter pedagdgico que contribuam para o reforco da
formacdo civica do aluno e com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens

5.2. Consideram-se tarefas de integracdo na escola as seguintes:

a) Trabalhos a realizar na biblioteca para os quais seja solicitado;

b) Servico no refeitorio e bufete;

c) Servigos de jardinagem;

d) Auxilio na manutencdo dos blocos (limpeza de sanitérios, limpeza de mesas
cujo tampo se encontre riscado, etc.);

e) Recolha de papéis no espaco exterior da escola;

f) Prestar ajuda na organizagdo do material de Educacéo Fisica;

g) Elaborar trabalhos de pesquisa/investigacdo que abordem temaéticas relativas
aos deveres que o aluno ndo cumpriu;

h) Prestar apoio aos docentes nas tarefas incluidas no plano anual de atividades;

i) Outras tarefas determinadas pelo conselho executivo;

6. O uso abusivo de objetos, mesmo que de uso pessoal, que prejudiquem o
normal funcionamento das aulas serdo retirados ao aluno e entregues no conselho

executivo.
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7. Os materiais entregues no conselho executivo deverdo ser entregues ao
encarregado de educacdo ou ao aluno, dependendo da gravidade da situagdo, em datas
estabelecidas para o efeito.

8. O material danificado de forma propositada pelo ndo cumprimento das regras
estabelecidas no presente regulamento, implica a reposi¢ao do mesmo.

9. Ocorrida uma situagdo nos termos do anterior, caso o aluno beneficie de
Servico de Acgdo Social Escolar, este ficard suspenso até a escola ser ressarcida pelos

estragos provocados.

Artigo 92.°
Funcdes do delegado e subdelegado de turma

1. Representar a turma nas reunides para as quais for convocado, junto do
diretor de turma, conselho executivo, professores e pessoal ndo docente.

2. Esforcgar-se por fazer cumprir, na turma, o regulamento da escola.

3. Procurar manter a turma unida.

4. Comunicar ao diretor de turma os desejos e 0s problemas sentidos pela turma,
em relacdo a escola e ao seu funcionamento, quando para isso for mandado por esta.

5. Dinamizar e coordenar as atividades da turma.

6. Ajudar a resolver os problemas de comportamento e as discussdes ou atitudes
menos corretas entre colegas, pelo didlogo.

7. Em assembleias de turma regula o uso da palavra.

8. Desempenha outras tarefas de que seja encarregado pelo professor e/ou diretor
de turma.

9. O subdelegado de turma colabora com o delegado no desempenho das
respetivas funcdes, substituindo-o nos seus impedimentos.

10. Caso o delegado e/ou subdelegado ndo exercam as fungdes regulamentas no
presente documento, poderdo ser destituidos do cargo, procedendo o diretor de turma a
nova eleicdo.

Artigo 93.°
Funcdes do pessoal ndo docente

Ao pessoal ndo docente desta unidade organica compete:

1. Colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servicos.

2. Cumprir as tarefas que lhe forem atribuidas.

3. Tratar com respeito e delicadeza todos os elementos da comunidade escolar.
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4. Atender e informar corretamente os elementos da comunidade escolar e o
publico em geral sobre assuntos do seu interesse.

5. Informar o 6rgdo de gestdo ou a encarregada de pessoal de apoio educativo
sempre que verifigue um comportamento menos digno de algum elemento da
comunidade escolar.

6. Estabelecer entre si um ambiente de s& camaradagem, trabalho e cooperagéo.

7. Tratar os alunos com a maxima corre¢do, paciéncia, equidade e justica.

8. Zelar pela limpeza, conservacdo e arrumacdo das instalacdes, espagos,
mobiliario e material escolar a seu cargo.

9. Ser assiduo e pontual.

10. Guardar sigilo profissional.

11. Permanecer, durante o seu horario de trabalho, no local pelo qual é
responsavel, ndo se podendo ausentar sem autorizacdo do conselho executivo ou a
encarregada de pessoal de apoio educativo.

12. Exigir o cumprimento do regulamento interno por parte dos alunos.

13. Exercer vigilancia sobre os alunos ndo ocupados em atividades escolares,
evitando que:

a) Perturbem o normal funcionamento das aulas;

b) Danifiquem instalagGes, arvores, arbustos, plantas ou bens;

c) Pratiquem brincadeiras ou jogos que fagcam perigar a sua integridade fisica ou
a de outros;

d) Abandonem extemporaneamente e sem autorizagdo o recinto escolar.

14. Providenciar para que, antes de cada aula, a sala esteja dotada de marcador,
apagador e apetrechada com o material escolar previamente requisitado pelo professor.

15. Anotar quaisquer danificacfes do material escolar, mobiliario ou instalagdes
e participa-las ao conselho executivo ou a encarregada de pessoal de apoio educativo.

16. Colaborar na colocacdo do material didatico ou outro necessario ao
funcionamento das aulas e proceder pontualmente a sua recolha:

a) Comunicar ao seu superior hierarquico qualquer anomalia verificada.

17. Comunicar ao encarregado de pessoal de apoio educativo a auséncia/atraso
dos professores que por sua vez, informara o conselho executivo.

18. Colaborar com os professores para aquilo que é solicitado.

19. Divulgar pelas salas, de preferéncia no inicio ou no fim da aula, as
informagdes ou ordens de servico emanadas dos 6rgdos de gestéo.
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20. Prestar, com prioridade, toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes,
providenciando para que tenham a devida assisténcia médica.

21. Néo permitir o acesso de pessoas estranhas a escola sem estarem
devidamente autorizadas.

22. Providenciar para que, nenhum aluno fique no recreio, instalacdes
sanitérias, etc. e conduzi-los as respetivas salas de aula, evitando, assim, que 0s
discentes faltem as aulas.

23. Nos blocos A e B, Pré-escolar e 1° ciclo, os assistentes operacionais devem
prestar auxilio a saida e a chegada dos alunos, incluindo as horas de almocgo.

24. Como existe um circuito de aluguer de transportes escolares, os assistentes
operacionais devem estar presentes a chegada e a partida dos alunos.

25. Sempre que possivel, avisar com antecedéncia a auséncia ao servico em

impresso proprio.

Artigo 94.°
Funcdes do encarregado do pessoal de apoio educativo

Sem prejuizo de outros atributos ou funcBes que lhe podem ser conferidos pelo
Conselho Executivo e pela legislacdo em vigor, ao encarregado do pessoal de apoio
educativo compete essencialmente:

1. Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal de apoio educativo.

2. Colaborar com os 6rgdos de gestdo na elaboracdo da distribuicdo de servicgo
por aquele pessoal.

3. Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a
submeter a aprovacédo dos orgaos de gestéo.

4. Atender e apreciar reclamacbes ou sugestdes sobre o servigo prestado
propondo solucdes.

5. Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo.

6. Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso
corrente nas aulas.

7. Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

8. Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios,
etc.

9. Levantar autos de noticia ao pessoal de apoio educativo relativos a infragdes
disciplinares verificadas.
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CAPITULO VIII
INSTALACOES

Artigo 95.°
Blocos

1. Os blocos estdo abertos de acordo com o horério de abertura e encerramento
do estabelecimento de ensino.

2. Os utentes devem respeitar as normas de limpeza e arrumacéo, utilizando os
recipientes para o lixo e evitar o barulho.

3. As instalagdes sanitérias estdo abertas desde o primeiro até ao Gltimo tempo
letivo.

4. As instalac@es sanitarias devem estar sempre limpas.

5. Os funcionarios devem manter as salas de aulas nas devidas condigdes.

6. Deve haver, sempre que possivel, dois funcionarios por piso de cada bloco,
de modo a evitar a existéncia de elementos perturbadores.

7. Os alunos ndo devem permanecer nos corredores.

8. Durante os intervalos os alunos podem solicitar a entrada nos blocos para ir a
casa de banho.

9. O acesso aos cacifos apenas pode ser efetuado durante os intervalos das
atividades letivas.

10. Ndo é permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao Sservico nos

corredores.

Artigo 96.°
Gestéo de instalacdes especificas

1. A gestdo das instalacbes especificas da unidade organica, incluindo as
laboratoriais, as bibliotecas escolares, sala de informatica e outras estruturas similares,
é assegurada diretamente pelo conselho executivo, cujas funcdes podem ser delegadas
num dos seus assessores ou num assistente operacional com perfil adequado.

2. Apenas quando a gestdo de uma instalacdo especifica assuma uma forte
componente técnico- pedagogica podera ser entregue a um docente.

3. A gestdo das instalagdes desportivas da unidade orgénica encontra-se sob a
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responsabilidade dos Servicos de Desporto de Sdo Miguel devendo os seus utentes,
utilizarem as mesmas de acordo com o regulamento dos referidos servigos, em

consonancia com o conselho executivo.

Artigo 97.°
InstalacOes laboratoriais e sala de informética

1. Compete ao conselho executivo:

a) Zelar pelo material a seu cargo;

b) Manter os arquivos atualizados e facilitar o seu acesso e identificacdo das
obras;

c) Providenciar a reparacgéo de avarias ou falhas;

d) Divulgar os recursos materiais disponiveis;

e) Manter atualizado o inventario dos equipamentos;

f) Manter o material organizado e com boa apresentacéo;

g) Planificar as atividades anuais;

h) Solicitar o relatério anual.

Artigo 98.°
Auditério
1. O auditério é um espaco destinado ao desenvolvimento de atividades culturais
internas e externas. Todos os utentes deste espaco devem respeitar as seguintes normas:
a) Proceder a requisicdo do espaco no minimo com 48 horas de antecedéncia;
b) Néo é permitido comer ou beber, mascar pastilha eléstica, usar bonés/ou capuz,
nem usar qualquer aparelho eletrénico, nomeadamente telemoveis;
c) Exige-se correcdo no comportamento e siléncio no decorrer das atividades;
d) Para as atividades internas os alunos devem ser acompanhados pelo respetivo
professor e a este compete assegurar a manutencédo da disciplina;
e) Requisi¢Oes externas a escola carecem de negociagdo com o 6rgédo de gestéo e

da assinatura de um termo de responsabilidade pela utilizacdo do auditorio.

Artigo 99.°
Complexo desportivo de Educacao Fisica

1. Na utilizacdo regular do complexo desportivo de Educacdo Fisica deve ter-se

em conta que:
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a) Os alunos s6 tém acesso as instalacbes do Complexo Desportivo nos tempos
previstos no seu horario;

b) Nas bancadas do pavilhdo e nos espacos subjacentes a piscina, polidesportivo
ao ar livre, pista, caixa de saltos e a sala de ginastica, s6 é permitida a presenca de
espetadores, durante as atividades desportivas escolares ou extracurriculares, com
autorizacdo do(s) professor(es);

c) O acesso aos balnedrios s é permitido aos utentes quando integrados em aula
ou em atividade organizada;

d) Os utentes s6 devem entrar para os balnearios a hora da aula de modo a
equiparem-se convenientemente para iniciarem a aula ou atividade;

e) Os responsaveis pelo saco de valores deverdo, ap6s a recolha e antes do inicio
da aula, entrega-lo ao professor.

f) Ninguém se responsabiliza por valores que desaparecam nos balnearios
durante o periodo de aula;

g) E expressamente proibido aos utentes permanecer no espaco de aula antes da
chegada do professor;

h) N&o é permitido aos utentes, nas aulas e atividades organizadas, usar bonés,
anéis, pulseiras, brincos, fios e reldgios;

i) Ndo é permitido aos utentes, nas aulas e atividades organizadas, sentar no
material didatico, nem arrastad-lo. Este deve ser devidamente utilizado, cuidado e
preservado para posteriores utilizacoes;

2) Nas areas especificas das instalacdes, os utentes deverdo, obrigatoriamente,
respeitar as seguintes normas:

a) Usar sapatilhas, no pavilhdo, polidesportivo ao ar livre e pista e caixa de

saltos;

b) Usar sabrinas (calcado proprio para ginastica) ou apresentar-se com meias na

sala de Ginéstica;

¢) Usar chinelos na piscina e balneérios;

3. Para além do disposto no ponto anterior, é obrigatério o uso do seguinte
equipamento:
a) Calcdes e T-shirt ou fato de treino no pavilhdo, polidesportivo ao ar livre e

pista;
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b) O equipamento referido na alinea anterior ou fato de ginastica na sala de
Ginastica;

c) Tanga ou fato de banho inteiro, touca e 6culos na piscina.

4. Nas situacGes em que as condi¢bes atmosféricas ndo permitirem realizar aulas
ao ar livre, as alternativas sdo as seguintes:

a) A utilizacdo de 1/3 do pavilhdo, quando o espaco original é o polidesportivo
ao ar livre ou pista e caixa de saltos;

b) A utilizacdo da sala de ginastica e piscina, quando o espaco original € o
polidesportivo ao ar livre ou pista e caixa de saltos, sem prejuizo das excecdes que estao
devidamente assinaladas nos mapas de utilizagdo das mesmas.

5. Responsabilidades:

a) Todos os estragos causados no material ou nas instalagbes, casual ou
propositadamente, deverdo ser comunicados de imediato ao funcionario dos Servigos de
Desporto de S. Miguel e posteriormente esta entidade tem de comunicar, por escrito, ao
conselho executivo;

b) Apuradas as responsabilidades pela Escola Basica Integrada de Ponta Garg¢a,
0 responsavel devera pagar a reparacdo ou substituir o material danificado;

¢) O ndo cumprimento das normas da lugar a um processo de averiguagdes;

d) Os casos ndo previstos neste Regulamento serdo objeto de analise por parte da
Escola Basica Integrada de Ponta Garca.

6. Normas especificas para os alunos:

a) N&o é permitida a assisténcia as aulas;

b) Ao horério de entrada, e desde que o professor responsavel ja se encontre nas
instalagBes, os alunos devem dirigir-se para os balnearios destinados a turma e
correspondentes & instalacdo onde v&o ter a aula, a fim de se equiparem;

c) O uso do equipamento adequado é obrigatdrio e especifico de cada instalagéo,
devendo os alunos adquirir o equipamento conforme indicado nas normas gerais de
utilizagéo;

d) Durante as aulas de Educacdo Fisica, os alunos ndo devem usar qualquer
adereco (relogios, brincos grandes, anéis, pulseiras, etc.) e, ndo devem mascar pastilhas
elasticas nem usar os cabelos compridos soltos;

e) Nas situacdes em que o aluno por qualquer motivo, inclusive disciplinar,

tenha de abandonar o local de aula, deve ser acompanhado pelo funcionario do Servigos
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de Desporto de S. Miguel ou por um assistente operacional da Escola Basica Integrada
de Ponta Garga;

f) Nas aulas préticas de Educacgdo Fisica e nas atividades organizadas, no final, é
reservado aos alunos um periodo, com a duracdo de sete minutos para o bloco de
quarenta e cinco minutos e de dez minutos para o bloco de noventa minutos, onde tem
de tomar um duche higiénico (o uso de chinelos é obrigatério);

g) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno tem que apresentar, via
Caderneta do Aluno, justificacdo escrita e devidamente assinada pelo encarregado de
educacdo, da impossibilidade de tomar o duche higiénico e/ou da realizacdo de aulas
préticas, em aulas isoladas.

7. Sempre que surjam acidentes com alunos nas aulas de Educacdo Fisica, apos
socorrer 0 aluno, e consoante a gravidade da situacdo, o professor adota o seguinte
procedimento:

a) Em caso de lesdo, o professor solicita a indicacdo do assistente operacional da
Escola que acompanharéa na ambulancia o aluno ao Centro de Satde/Hospital;

b) O assistente operacional anteriormente referido devera ser portador da
informacao relativa ao aluno fornecida pela secretaria;

c¢) Em qualquer uma das situacdes referidas nas alineas a) e b), o encarregado de
educacdo do aluno sera informado da ocorréncia;

d) Posteriormente e em ambas as situacGes, o professor deve dirigir-se a

secretaria, a fim de preencher o formulario da participacdo do acidente.

Artigo 100.°
Gabinete Médico

1. O gabinete médico é um centro de recursos fundamentalmente vocacionado
para o tratamento de ligeiros acidentes e aplicagcdo de primeiros socorros e funciona
segundo 0s seguintes principios:

a) Toda a comunidade escolar pode usufruir do Gabinete Médico;

b) Os responsaveis pelo gabinete médico devem ter o minimo de
conhecimentos sobre socorrismo;

c) Os responsaveis tém o direito de frequentar cursos de formagéo especifica;

d) No gabinete médico s se aplicam primeiros socorros;

e) O horario do gabinete médico coincide com o horario da propria escola;

f) Em caso de acidente, o sinistrado serd conduzido ao Gabinete Médico ou,
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sendo necessario, é transportado ao Centro de Satde acompanhado por um funcionario,
levando o respetivo cartdo de beneficiario;

g) O funcionéario dos servigcos administrativos tem acesso ao processo onde
consta 0 seguro e o cartdo de beneficiario;

h) Em caso de urgéncia, o sinistrado avanca para o Centro de Saude sem a
documentacao;

i) O funcionério dos servigos administrativos preenche obrigatoriamente um
registo estatistico;

j) O funcionario de apoio ao gabinete médico tem que comunicar o ocorrido ao
diretor de turma, no prazo de 24 horas;

k) Ndo se encontrando o responsavel dentro do horario de expediente, o
gabinete médico fica a cargo de outro funcionario;

I) Todo o material existente no gabinete médico estd sob a responsabilidade do
respetivo funcionério;

m) Deve constar uma relagdo de alunos com informagdes clinicas relevantes.

CAPITULO IX
SECCAO | - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 101.°
Educacao pré-escolar, 1°,2° e 3° ciclos

A organizacao e funcionamento dos blocos A, B, C, D, E, F destinados ao
pré-escolar, 1°,2° e 3° ciclos, para além do disposto no presente regulamento, estdo

consignados ao regimento interno dos mesmos.

Artigo 102.°
Atividades nos espacos exteriores do recinto escolar e visitas de estudo

1. Sem prejuizo das determinacdes da legislacio em vigor no tocante a
organizacdo e gestdo das préaticas pedagogicas implementadas em cada disciplina ou
area curricular, qualquer docente pode necessitar de lecionar aulas nos espagos
exteriores do recinto escolar ou efetuar visitas de estudo. Neste sentido, o presente
regulamento determina que:

a) As aulas a ministrar em locais fora do recinto escolar implicam sempre a
autorizacao escrita dos encarregados de educagéo;

b) A autorizacdo a que se refere a alinea anterior € da responsabilidade do
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professor titular ou do diretor de turma, devendo o conselho executivo ser informado do
namero de alunos autorizados;

c) Os alunos ndo autorizados a participar deverdo ter as atividades letivas
previstas ou, na impossibilidade destas, serdo alvo de atividades de substituicdo na
escola;

d) As aulas no exterior s6 sdo concretizadas se o nimero de participantes
atingir, no minimo, 80% do namero total de alunos do grupo alvo;

e) A realizacdo de visitas de estudo implica a apresentacdo duma planificacdo
tdo exaustiva quanto possivel, devera estar prevista no projeto curricular de turma e ser
parte integrante do plano anual de atividades;

f) A realizacdo das visitas de estudo carece da sua aprovagdo pelo conselho
executivo;

g) Por regra, o numero de professores acompanhantes dos alunos a uma visita
de estudo n&o deve ser superior a dois por turma;

h) Pode o diretor/conselho de turma convidar o representante dos encarregados
de educacdo ou outros encarregados de educacdo para participarem nas visitas de
estudo como acompanhantes;

i) Os professores que acompanham as turmas deverdo registar nos locais
préprios, as turmas que nao participaram na visita, a indicacdo da atividade que foram
realizar;

j) As aulas referidas na alinea anterior ndo poderdo ser numeradas, salvo a
substituicéo seja efetuada nos termos da lei;

k) Aos alunos que participam em visitas de estudo, ou noutras atividades
extracurriculares, ndo deve ser marcada falta, ainda que justificada, devendo o(s)
professor(es) responsaveis pela atividade confirmar a presenca, ou auséncia, dos alunos
na atividade;

I) O professor responsavel pela visita de estudo, além de velar e zelar pela
seguranca e bem-estar dos alunos a sua guarda, deve entregar um relatorio da visita de
estudo ao conselho executivo num prazo de 10 dias;

m) No pré-escolar e 1° ciclo do ensino bésico, durante a realizacdo de uma visita
de estudo, os alunos sdo acompanhados pelo professor titular de turma e um assistente
operacional, desde que o normal funcionamento da escola esteja assegurado pelos
restantes assistentes operacionais;

2. Todos os contactos informais e apoio logistico para as visitas de estudos
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deverdo ser tratados e programados pelo interessado, solicitando ao conselho executivo

0s contactos oficiais entre institui¢oes.

SECCAO Il - SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 103.°
Bar/bufete

1. O horario de funcionamento encontra-se afixado no local.

2. O bar/bufete da escola funciona de acordo com as seguintes regras:

a) A mercadoria recebida deve ser inspecionada e conferida com a guia de
remessa ou fatura. Qualquer diferenca ou alteracdo de qualidade deveré ser comunicada
ao funcionario responsavel dos servicos administrativos;

b) Dispde de receitas prdprias que resultam da venda corrente dos artigos, cujo
peculio deve ser entregue ao funcionario dos servicos administrativos competente na
matéria que tem a incumbéncia de proceder ao seu registo na pasta designada por
“Registo de Receita Diaria”;

c) Utiliza um precario dos artigos vendaveis, cujo calculo é efetuado pelo
tesoureiro dos servi¢os administrativos que, sobre esta matéria, deve assumir inteira
responsabilidade;

d) DispGe de lucros gerados exclusivamente com o objetivo de cobrir eventuais
perdas e danos de artigos ou outros materiais da escola;

e) Expde condignamente todos 0s artigos e respetivos precos;

f) E um servico coordenado por funcionarios que se encarregam de manter 0s
artigos em boas condi¢Ges de higiene e evitam a sua manipulagéo direta;

g) E um servico que exige o pré-pagamento ndo sendo possivel, portanto,
levantar os artigos pretendidos sem a apresentacédo da respetiva senha;

h) A utilizacdo das mesas é sempre possivel, mas a responsabilidade da sua
higiene e limpeza recai sob os seus utilizadores que também s&o obrigados a devolver
as lougas e outros recipientes alimentares no balcdo do bar e depositar nos cestos de
papéis o lixo e outros desperdicios;

i) Os funcionarios do bar zelam pela higiene permanente do local;

j) Antes de sair, o funcionario de servico deve desligar a maquina do café e
verificar se as luzes, estores e a porta se encontram devidamente fechados.

2. Compete, em cada ano letivo, ao conselho administrativo fixar o horério do

funcionamento do bar.
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Artigo 104.°
Refeitorio

1. O horario de funcionamento encontra-se afixado no local.

2. O refeitorio funciona de acordo com os seguintes principios:

a) As ementas sdo feitas por uma empresa a quem foi atribuida a consignacédo
em colaboracdo com o responsavel pela cozinha, com um més de antecedéncia;

b) As ementas encontram-se afixadas, no inicio da semana, junto as instalacdes
do refeitério e no local de aquisicao de senhas;

c) A aquisi¢do da senha tem de ser feita no dia util anterior, ou no préprio dia da
refeicdo, até as 10 horas, com penalizacao pecuniaria;

d) Os utentes, munidos de uma senha adquirida na papelaria, aguardam a sua
vez de serem servidos evitando barulho e atropelos;

e) Podem utilizar o refeitorio os professores, funcionarios, alunos da escola;

f) Da ementa devem constar refei¢cbes equilibradas, completas e ndo repetidas
no decurso da semana;

g) Por razBes de salde e a pedido do interessado, pode ser confecionada uma
refeicdo de "dieta” que, no entanto, ndo deve ultrapassar o custo da refei¢cdo normal;

h) No final da refeicdo cada pessoa deixa o seu lugar limpo e coloca o seu

tabuleiro no local para tal destinado.

Artigo 105.°
Suplemento Alimentar

1. Os alunos do pré-escolar e 1° ciclo recebem, gratuitamente, 1 unidade de leite
de 200 ml por cada dia que frequentam a escola, em espago proprio para o efeito. Estes
alunos ainda recebem fruta, no &mbito do Regime de Fruta Escolar.

2. Os alunos dos 2° e 3° ciclos sempre que o solicitarem recebem, 1 unidade de

leite de 200 ml por cada dia que frequentam a escola, no bar da escola.

Artigo 106.°
Papelaria

1. O horario de funcionamento encontra-se afixado no local.
1. A papelaria funciona em conformidade com os seguintes principios:
a) Para além de todo o material de papelaria esta fornece também as senhas para

0 almogo;
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b) As senhas para 0 almoco devem ser adquiridas na véspera, a exce¢do de casos
de doenga;

c) Os precos a praticar na venda dos artigos deste sector séo da responsabilidade
e competéncia do conselho administrativo;

d) Todos os artigos devem estar devidamente expostos com os precos afixados;

e) Todo o material cedido aos alunos através dos auxilios econémicos diretos é
garantido atraves de requisi¢do do aluno subsidiado;

f) Antes da entrega do material requisitado pelo aluno, o funcionario deve
verificar a situacdo da bolsa do aluno. A requisi¢cdo do aluno deve ser registada no
mapa de controlo das suas despesas e depois entregue ao responsavel dos servigos
administrativos;

g) Deve ser feita a entrega diaria de receitas realizadas neste sector ao
responsavel técnico dos servigos administrativos;

h) A aquisicio de material para este sector deve ser feita através de
comunicacao aos responsaveis pela papelaria e dos servicos administrativos antes que
se venha a verificar a falta de determinado artigo;

i) Todo o material entrado neste sector deve ser devidamente conferido com
guia de remessa ou fatura que acompanha a mercadoria. Todas as diferencas tém de ser
comunicadas aos servicos administrativos da escola;

j) A entrega do numero de refeicdes deve efetuar-se até as 16:00 horas ao
elemento responsavel dos servi¢os administrativos;

k) O funcionério responsavel pela papelaria deve proceder ao registo do nimero
de refeicBes dos alunos que beneficiam de subsidio utilizando para o efeito um
impresso proprio;

I) O funcionario responsavel pela papelaria zela pela higiene permanente do

local.

Artigo 107.°
Sistema de empréstimo de manuais escolares

1. Para beneficio das familias e dos alunos, qualquer que seja a sua condigéo
socioecondmica, é criado um fundo bibliografico de manuais escolares adotados, do 3.°
a0 9.° ano de escolaridade, e instituido um sistema de empréstimo dos mesmos.

2. Todos os alunos da unidade organica, no ato da matricula ou renovagédo de

matricula, podem candidatar-se ao empréstimo de manuais escolares.
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3. O empréstimo de manuais requer 0 pagamento de uma caucédo e a assinatura
por parte do encarregado de educacdo de um contrato que prevé, nomeadamente, a
devolucao do manual em perfeitas condigdes de reutilizagao.

4. Os beneficiarios da acdo social escolar estdo isentos do pagamento da caucédo
referida no ponto anterior, que corresponde a 20% do valor do manual.

5. No termo do ano letivo, depois de verificada a devolucdo, em condicdes de
reutilizacdo, € restituida a caucdo ou, verificando-se a inutilizagdo do manual, pago os
restantes 80% o valor do manual.

Artigo 108.°
Transportes escolares

1. Por despacho anual do Diretor Regional da Educacgéo, todos os alunos que
distam mais do que 1 km da unidade organica tém direito ao transporte gratuito
assegurado pela Acdo Social Escolar.

2. O transporte dos alunos desta unidade organica tem lugar em carreira publica
para os alunos do 2° e 3° ciclos, em autocarro de aluguer para os alunos do 1° ciclo e em
carrinha de aluguer para os alunos do pré-escolar.

3. Sdo deveres dos alunos transportados:

a) Aguardar atempadamente nas paragens e nos horarios pré-definidos
anualmente pelo transporte escolar;

b) Obedecer a todas as instru¢des do condutor do transporte e nos casos dos
alunos do Pré-Escolar e 1° ciclo, ao Assistente Operacional responsavel pelo
acompanhamento dos trajetos definidos;

c) Ocupar o seu lugar, colocar o cinto de seguranca e permanecer sentado a
totalidade da viagem;

d) Respeitar os adultos e os colegas que utilizam este transporte;

e) N&o podem gritar nem comer no interior das viaturas.

4. Os alunos que sistematicamente prevariqguem aquando do uso do transporte
escolar, mediante participacdo dos acompanhantes do mesmo, poderdo ver cessados 0
direito a este transporte temporariamente pelo conselho executivo, até que consigam

cumprir na integra com as normas definidas.

Artigo 109.°
Seguro Escolar

1. O Seguro Escolar garante:

Regulamento Interno 2016/2019 Pagina | 82



Y

\\méom-éﬁ‘ X Escola Basica Integrada de Ponta Garca

a) O transporte do sinistrado no momento do acidente, adequado a lesdo do
aluno;

b) Os transportes para tratamentos e consultas, em Carreira Publica, salvo ndo os
havendo ou se outros forem mais adequados a situacao em concreto e determinados pelo
médico assistente, através de declaracdo expressa;

c) A assisténcia médica prestada ao sinistrado pelas instituicdes hospitalares
publicas;

d) A assisténcia medica s6 pode ser prestada ao sinistrado por instituicdes
hospitalares privadas, quando as instituicbes publicas ndo tenham meios materiais,
humanos ou de atendimento em tempo Util para socorrer o sinistrado, devendo ser
passada uma declaracdo pela unidade de saude justificando a sua incapacidade de
resposta, face a urgéncia da situacao;

e) A assisténcia medicamentosa, bem como os meios auxiliares de locomocéo,
de uso transitorio, que serdo obtidos, em regime de aluguer, sempre que este seja 0 meio
mais econémico que a respetiva aquisicéo.

2. O pagamento das despesas imputadas ao sinistrado é efetuado mediante:

a) A apresentacdo da declaracdo de comparticipacdo e a cépia de recibo de
pagamento;

b) A apresentacdo das coOpias dos documentos de despesa de farmacia,
acompanhadas da respetiva prescri¢cdo médica;

c) A apresentacao dos recibos de transporte, e quando for efetuado em servico de
taxi, os respetivos recibos devem ser integralmente preenchidos, indicando o nome do
sinistrado e entregues conjuntamente com a declaracdo de comparecimento na
instituicdo hospitalar.

3. Compete ao conselho executivo providenciar a conducdo do sinistrado a
entidade hospitalar mais proxima para prestar assisténcia, acompanha-lo e informar o
encarregado de educacédo da ocorréncia.

4. Quando qualquer aluno sofra um acidente escolar o encarregado de educagéo
deve:

a) Deslocar-se 0 mais rapido possivel a entidade hospitalar onde o seu educando
esta a ser assistido;

b) Comunicar aos 6rgdos de gestdo do estabelecimento de educacdo e ensino as
consequéncias do acidente, devendo ser informado, por estes, das medidas que deve

tomar para assegurar as garantias do seguro escolar.
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SECCAO Il - OUTROS SERVICOS

Artigo 110.°
Cozinha

1. O horario de funcionamento encontra-se afixado no local.

2. A cozinha funciona de acordo com os seguintes principios:

a) Toda a mercadoria chegada é inspecionada e conferida de acordo com o
preceituado pela empresa que explora o refeitorio;

b) O responsavel pela cozinha deve calcular as quantidades de géneros e
condimentos necessarios a confecdo das refeicbes de modo a evitar sobras
desnecessérias, de acordo com os responsaveis da empresa que explora o refeitorio;

c) O responsavel pela cozinha deve assegurar a limpeza e arrumacdo das
instalacdes, equipamento e utensilios e comunicar estragos ou extravios de material e
equipamento;

d) Os funcionarios zelam pela higiene permanente do local;

e) N&o € permitida a entrada na cozinha de pessoas estranhas ao servico;

f) Qualquer docente ou funcionario pode instaurar uma participacdo disciplinar

a qualquer aluno que apresente comportamentos incorretos durante a sua utilizacéo.

Artigol11.°
Rececao

1. Ao funcionario que presta servi¢o na rececao cumpre o dever de:
a) Zelar pela higiene permanente no local de trabalho.

b) Efetuar e registar as chamadas telefdnicas.

c) Receber e transmitir mensagens e informacoes.

d) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola.

Artigo 112.°
Reprografia

1. A reprografia funciona segundo o horério afixado no local.

2. Dado o caréacter confidencial de alguns trabalhos, ndo € permitida a entrada
de alunos, professores e funcionarios no interior do balcdo exceto, quando
determinado pelo conselho executivo.

3. Por uma questdo de ética, sempre que o funcionario da reprografia tenha

filhos a frequentar o estabelecimento de ensino, as fichas de avaliacdo da turma em que
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ele esta inserido, devem ser fotocopiadas em outro local e por outro funcionario.

4. S6 sdo executadas fotocOpias mediante a apresentacdo de requisicdo,
fornecida pelo funcionario e devidamente preenchida, com 48 horas de antecedéncia;

5. Os trabalhos a fotocopiar poderdo ser enviados por correio eletronico, no qual
devem vir discriminadas as situacdes previstas no numero anterior.

6. O responséavel deve registar os movimentos da reprografia, requisitando,
atempadamente, o papel e outros produtos para as maquinas.

7. O responsavel deve assegurar a limpeza e manutencdo das maquinas, efetuar
pequenas reparacdes e comunicar avarias, quando for o caso disso.

8. O responsavel deve efetuar pequenos acabamentos relativos aos trabalhos
efetuados como: corrigir as montagens, agrafar ou dobrar e furar.

9. As fotocOpias requisitadas pelos alunos sO sdo entregues mediante
pagamento. O mesmo ocorre em relacdo as fotocopias que ndo estejam relacionadas
com o funcionamento da escola.

10. A permanéncia dos utentes da reprografia deve limitar-se ao tempo
necessario para requisitar e levantar os trabalhos executados.

11. Deve estar afixado um precario com o valor das reproducdes de textos ou
documentos impressos em local perfeitamente visivel na reprografia.

12. Séo oficiais e gratuitas as reproducdes destinadas a avaliar os alunos, assim
como reproducbes reconhecidamente importantes para o processo educativo, em
numero a definir, para cada ano letivo, pelo conselho administrativo.

13. Os coordenadores de departamento, ou no ambito de atividades educativas
ndo tém limite de copias, contudo a reproducédo destas carece de autorizacdo prévia do
conselho executivo.

14. Todos os trabalhos resultantes da reproducdo que ndo sejam levantados
pelos requisitantes, implicam que o conselho administrativo seja indemnizado pelos
gastos correspondentes.

15. Se, em periodos de grande sobrecarga de servico, ou por avaria de maquinas,
o funcionario da reprografia verificar a impossibilidade de entrega do trabalho no
prazo estipulado, devera comunica-lo de imediato.

16. Em periodos de pouco servico, podera o funcionario da reprografia executar
o trabalho de imediato.

17. Na reprografia é feita a requisicdo de material informatico e audiovisual nos

seguintes moldes:

Regulamento Interno 2016/2019 Pagina | 85



Y

\\méom-éﬁ‘ X Escola Basica Integrada de Ponta Garca

a) Toda a requisicdo para posterior utilizacdo do material audiovisual € registada
em impresso proprio e com 48 horas de antecedéncia.

b) O funcionério técnico ou qualquer outro agente de ensino competente na
matéria deve proceder a sua entrega e rececdo garantindo que 0s materiais requisitados
foram entregues e recebidos com todos os acessérios e sem avarias ou danos;

c) Os computadores portateis e o restante material audiovisual devem ser
utilizados com respeito pelas normas e orientagdes proprias dos fabricantes e pela
adocdo dos procedimentos tipicos no uso deste tipo de material pedagdgico-didatico;

d) A requisicdo por parte dos alunos implica o preenchimento de um impresso
préprio responsabilizando-se por eventuais danos por ma utilizag&o.

Artigo 113.°
Servigos administrativos

Os servicos de administracdo escolar sdo coordenados por um chefe que responde
perante o presidente do conselho executivo pelo funcionamento dos mesmos.

1. Compete a estes servigos:

a) Atender e informar corretamente todos quantos se lhe dirijam;

b) Expor em lugar publico normas para o preenchimento de documentos;

c) Manter os dossiés atualizados com a legislacdo e as normas relativas ao
processo educativo e aos seus agentes, de forma a serem consultados facil e rapidamente;

d) Aceitar e dar seguimento aos impressos de justificacdo de faltas dos
professores e funcionarios que lhes forem entregues;

e) Enviar a correspondéncia entre a escola e o exterior e manté-la inviolavel;

f)  Expedir acorrespondénciae encaminhar, em tempo (til, a
correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios;

g) Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob a sua responsabilidade;

h) Adquirir, nos termos dalei e depois de autorizados pelo conselho
administrativo, 0s materiais, equipamentos e servi¢os requisitados pelos diversos
sectores da unidade organica;

i) Guardar sigilo absoluto sobre assuntos de caréater privado;

J) Cumprir todas as disposic¢des previstas na lei para o bom funcionamento dos

Servigos.

Artigo 114.°
Biblioteca
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1. A biblioteca da escola € um centro de recursos de elementar importancia para
o complemento da atividade docente e para o enriquecimento curricular, cultural e
cientifico dos alunos e da comunidade educativa em geral. Esse relevante servi¢o da
unidade organica regula-se por:

a) Um horario afixado na porta que, por principio, deve cobrir a esmagadora
maioria dos tempos letivos dos alunos;

b) Um atendimento tdo personalizado quanto possivel e extensivo a todos os
membros da comunidade educativa que dispdem de autorizacao para o efeito;

¢) Um ambiente calmo e acolhedor onde ndo € permitido fumar, comer, mascar
ou utilizar telemovel.

2. A biblioteca proporciona dois tipos de leitura:

a) Leitura domiciliaria - consiste na requisicdo de obras. A sua consulta é feita
fora do espaco fisico da biblioteca.

b) Leitura presencial - consiste na requisicdo de obras cuja consulta é feita
dentro do espaco fisico da biblioteca.

3. O utente que pretenda requisitar qualquer obra para leitura domiciliaria
deve cumprir 0s seguintes pressupostos:

a) Para ter acesso a consulta domiciliaria, o utilizador deve identificar-se com o
cartdo de estudante e preencher uma requisicéo;

b) O utilizador pode requisitar obras pelo periodo de cinco dias;

c) Findo o prazo, poderd renovar o pedido por igual periodo, exceto se
houver alguém em lista de espera;

d) Obras como dicionarios, enciclopédias e obras em série ndo sao objeto de
leitura domiciliaria.

4. O incumprimento do disposto no numero anterior dita a aplicacdo das
seguintes sancoes:

a) Os utilizadores que ndo entregarem as obras requisitadas dentro do prazo
estabelecido ndo podem requisitar outras obras durante cinco dias Uteis consecutivos;

b) Em caso de reincidéncia, o responsavel pela biblioteca deve informar o
diretor de turma;

c) Se, porém, as obras ndo forem entregues voluntariamente ou coercivamente,
o utilizador colaborara nas atividades para as quais seja solicitado na biblioteca;

d) Se, todavia, o utilizador continuar a ndo entregar as obras requisitadas é
sujeito a um processo disciplinar e eventual pagamento das obras.
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5. Aos utentes que necessitem de efetuar uma leitura presencial exige-se que:

a) Os utilizadores entreguem o cartdo de estudante a funcionaria, o qual é
devolvido mediante a devolug&o das obras;

b) O funcionario registe as obras requisitadas em fichas existentes para o efeito.

6. O extravio e danificacdo de toda e qualquer obra da biblioteca implica que:

a) Sejam pagas ou substituidas por um novo exemplar pela pessoa que o
danificou, se a obra se tornar irrecuperavel;

b) Em casos de danificacdo, o utilizador fica sujeito a uma repreensdo por
escrito que serd incluida no seu processo.

7. A documentagéo da biblioteca deve organizar-se de acordo com 0s seguintes
principios:

a) Os duplicados dos oficios expedidos, bem como a correspondéncia recebida
devem ser arquivados;

b) As fichas devem catalogar-se por ordem alfabética e conter, pelo menos, o
nome dos titulares e 0 do seu encarregado de educacéo, idade e residéncia;

¢) Todos os livros sdo alvo de inventariacéo;

d) Os ficheiros séo catalogados segundo o autor, o titulo e o assunto.

8. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o funcionamento da
biblioteca rege-se por um regulamento préprio, tendo em atencdo as especificidades da

mesma.

CAPITULO X
SEGURANCA
Artigo 115.°
Ambito
A seguranca deve ser uma preocupacdo comum a todos 0s membros da
comunidade educativa: pessoal docente e ndo docente, alunos, pais, encarregados de

educacéo e representantes autarquicos.

Artigo 116.°
Medidas de Autoprotecao

1. As medidas de autoprotecdo tém por objetivo a preparacéo e a organizacdo
dos meios préprios do estabelecimento de educacdo e de ensino.

2. As medidas de autoprotegédo visam circunscrever os sinistros e limitar os seus
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danos, sistematizar a evacuacdo enquadrada dos ocupantes e facilitar a intervencdo dos
bombeiros.

3. A escola tem aprovadas as medidas de autoprotecdo pelos servicos de
protecdo civil, elaboradas pela empresa Contra Risco - Seguranca e Engenharia
Unipessoal Lda.

4. Compete aos Bombeiros Voluntérios de Vila Franca do Campo com a
colaboracdo do conselho executivo da escola e da empresa Contra Risco - Seguranca e
Engenharia Unipessoal Lda. a aplicacdo as medidas de autoprotecdo na Escola Bésica

Integrada de Ponta Garca.

Artigo 117.°
Plano de evacuacao

1. Estabelece o0s procedimentos a observar por todo o pessoal do
estabelecimento relativo a execucdo das operagdes destinadas a garantir a evacuacgao
ordenada, total ou parcial, rapida e segura dos ocupantes para o exterior dos blocos, no

caso de ocorréncia de situacfes consideradas perigosas.

Artigo 118.°
Instrucdo, formacéo e exercicios de seguranca

1. A melhor forma de reagir perante uma situacdo de emergéncia e evitar o
panico, € conhecer os procedimentos e as medidas a adotar em cada caso. Assim, ao
longo do ano, o 6rgao de gestdo deve:

a) Promover programas de informacéo e sensibilizacdo de toda a comunidade
educativa sobre a conduta e as regras de seguranca a ter;

b) Realizar agdes de formacdo e treino para os elementos da estrutura interna da
seguranca da escola;

c) Organizar, em cada periodo, exercicios de autoprotecdo e evacuagdo para
treino de todos 0s ocupantes.

2. Toda a comunidade educativa, em funcGes na escola, estd obrigada a

participar nos simulacros realizados.

CAPITULO XI
OUTROS
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Artigo 119.°
Clubes

1. Os clubes em funcionamento na escola organizam-se de acordo com
regulamentos ou estatutos proprios e sdo definidos em funcdo de determinados
objetivos, critérios de admissao, regras, local e horario de atividade sob a coordenacao
de entidades responsaveis. N&o obstante, qualquer clube formado ou a formar deve
cumprir 0s seguintes requisitos:

a) Proporcionar aos alunos oportunidades para desenvolver atividades
extracurriculares e de complemento curricular de natureza artistica, cultural ou
desportiva;

b) Ver aprovado o seu estatuto pela assembleia de escola depois de ouvido o
conselho pedagogico;

c) Possuir personalidade juridica quando pretenda obter enquadramento
associativo depois de desencadeados os procedimentos adequados a sua obtencdo nos
termos legais aplicaveis;

d) Aceitar a inscricdo de qualquer aluno sem restricdes e possuir um 6rgdo
diretivo que conte com a participacdo de docentes, alunos ou outros membros da

comunidade educativa.

Artigo 120.°
Permuta de aulas

1. A permuta de aulas pressupde o cumprimento das horas estipuladas nos
horarios dos docentes.

2. A permuta de aulas pode ocorrer entre docentes do mesmo grupo disciplinar,
docentes do mesmo conselho de turma e/ou fora dele.

3. O previsto no namero anterior pode ser alterado, por concordancia com
alunos e encarregados de educacdo, desde que devidamente autorizado pelo presidente
do conselho executivo.

4. A permuta de aulas é efetuada em impresso préprio dirigido ao presidente do
conselho executivo, com um minimo de cinco dias de antecedéncia.

5. S6 podem ser permutadas aulas ap0s despacho positivo do referido no
numero anterior.

Artigo 121.°
Reposic¢des de aulas

1. A reposicédo de aulas pressupde o cumprimento do nimero de aulas estipulado
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nos horarios dos alunos.

2. A reposicdo de aulas podera ser realizada nos tempos deixados livres, em
caso de auséncia imprevista de um docente da turma, ou fora do horério letivo da
turma.

3. A reposicdo de aulas ndo devera implicar um numero de tempos diarios
superior a oito.

4. Se a reposicao de aulas implicar que os alunos entrem mais cedo ou saiam
mais tarde que o previsto no horario, devera ser precedida de autorizacdo dos

encarregados de educacao.

Artigo 122.°
Aulas de substituicdo e de acompanhamento de alunos

1. A licdo da aula de substituicdo é contabilizada (numerada) e 0 sumario é
registado como: “Atividade educativa de substituicdo — (especificar a atividade) .

2. A licdo da aula de acompanhamento de alunos ndo é contabilizada
(numerada) e o sumario € registado como: “Atividade educativa de acompanhamento —
(especificar a atividade) .

3. As substituicdes efetuadas pelos docentes da turma, ministradas na respetiva
area curricular, sdo consideradas de substituicdo se forem efetuadas dentro da
componente letiva do docente.

4. Quer nas aulas de substituicdo quer nas aulas de acompanhamento de alunos,
o0 docente regista as faltas dos alunos no sistema informatico e/ou livro de ponto e age
de acordo com o estipulado pelo regulamento interno quanto ao comportamento dos
alunos em sala de aula.

5. As faltas de uma aula de substituicdo séo contabilizadas como as faltas dadas
numa aula ministrada pelo professor da turma.

6. As faltas de uma aula de acompanhamento de alunos ndo sdo registadas no
suporte informatico e/ou livro do ponto, mas deverdo ser tomadas em conta quando se
informa o encarregado de educacdo sobre a assiduidade do seu educando.

7. Os docentes que se encontram em substituicdo terdo de a cumprir na
biblioteca/sala de estudo e auxiliar os alunos sempre que ndo forem solicitados para a
aula de substituicdo/acompanhamento de alunos.

8. Os docentes afetos a biblioteca poderdo ser chamados, sempre que necessario,
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para substituicdo/acompanhamento de alunos.

9. Todos os docentes desta unidade orgénica poderdo, sempre que necessario,
fazer substituicdo/acompanhamento de alunos, independentemente do ciclo que
lecionam.

10. Para os docentes que se encontram nas situac@es descritas nos nimeros 7, 8
e 9 do presente artigo, a substituicdo/acompanhamento de alunos segue a seguinte
ordem de prioridade:

a) Docente do grupo disciplinar da aula a lecionar;

b) Docente da turma;

c) Docente do ciclo a que pertence a turma a substituir;

d) Sistema de rotatividade.

Artigo 123.°
Reunioes

1. A divulgacdo das reunibes é feita através de convocatoria afixada em
expositores para o efeito designados, de facil acesso e visibilidade para os destinatarios.

1.1. A convocatéria deve conter:

a) Identificacdo de quem convoca;

b) Suporte legal para a sua realizacao;

c) Destinatarios;

d) Local, data e hora da reuniéo;

e) Assuntos a tratar, devidamente especificados;

f) Data e assinatura de quem convoca;

g) Para as reunides ordinérias, as convocatorias devem afixar-se pelo menos
com 48 horas de antecedéncia e para as extraordinarias com 24 horas de antecedéncia
ou nos termos definidos nos regimentos dos 6rgdos colegiais;

h) Para as reunides de avaliacdo sumativa previstas, a calendarizagéo deve ser
divulgada com o minimo de 7 dias uteis de antecedéncia;

i) Ndo é permitida a realizacdo de reunides ordinarias com prejuizo das
atividades letivas;

j) S6 em casos excecionais, devidamente justificados pelo conselho executivo,
se realizam reunides extraordinarias com prejuizo das atividades letivas;

k) Das reunides lavrar-se-do atas em documentos proprios.

Artigo 124.°
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Atas

1. O funcionamento da unidade organica &, por regra, atestado mediante registos
escritos denominados de atas. A elaboracdo destes documentos é da responsabilidade
de cada 6rgdo, estrutura ou organismo da unidade organica e podem relacionar-se com
os departamentos, o conselho pedagogico, o conselho executivo, a assembleia de
escola, o conselho de turma ou o conselho de diretores de turma.

2. As atas encontram-se sob responsabilidade do 6rgdo de gestdo em armario
préprio no seu gabinete.

3. Das atas referidas nos numeros anteriores, quando aprovadas na reunido
seguinte, poderdo ser elaboradas e aprovadas minutas que deverdo ser entregues no
conselho executivo apds a reunido, se na reunido forem tomadas deliberagcdes que

exijam execucdo imediata.

Artigo 125.°
Material abandonado e apreendido

1. Os objetos encontrados no recinto escolar ou apreendidos deverdo ser
reclamados até 45 dias ap6s 0 seu desaparecimento ou apreensao.

2. O material ndo reclamado dentro do prazo estabelecido no nimero anterior
reverterd a favor da escola.

3. Poderd o prazo disposto no ndmero 1 ser alargado quando os objetos
encontrados ou apreendidos sejam de elevado valor monetario e 0s queixosos facam

prova que ndo puderam reclama-lo no prazo estabelecido.

Artigo 126.°
Mandatos

1. Os mandatos de todos os 6rgdos sdo de trés anos, exceto as situagcdes em que

a lei ou o presente regulamento determine outra duracéo.

Artigo 127.°
Exposicdes e vendas

1. As exposicBGes comerciais e vendas a realizar nos recintos escolares sé serdo
permitidas se 0 seu objetivo for ao encontro da funcdo formativa da escola e apos
autorizacéo do conselho executivo e coordenador de departamento.

2. O espaco destinado as exposicGes comerciais e vendas sera indicado pelo
conselho executivo, coordenador de departamento, de acordo com as caracteristicas do
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produto exposto e a disponibilidade do estabelecimento de ensino.

Artigo 128.°
Informacao e publicidade

1. Todo o material afixado ou distribuido na Escola Basica Integrada de Ponta
Garca deve ter a identificacdo dos responsdveis pelo seu conteudo e pela sua
afixacdo ou distribuicdo e a data em que a mesma foi efetuada.

2. A afixacdo de informacdo oficial da responsabilidade de docentes da escola,
dirigida a alunos ou professores deve ser assinada previamente por um elemento do
conselho executivo ou pelo coordenador de departamento.

3. Qualquer outro tipo de informacdo ou publicidade s6 podera ser afixado ou
distribuido mediante autorizacdo do conselho executivo, coordenador de departamento.

4. O material afixado devera ser facil de remover de modo que ndo resulte
qualquer dano para as instalagdes.

5. A remocdo do material afixado é da responsabilidade de quem o afixou,

devendo ser retirado logo que se encontre desatualizado.

Artigo 129.°
Matriculas

1. Sem prejuizo da legislacdo em vigor, na educacdo pré-escolar sdo admitidas
as criancas que perfazem 3 anos até 15 de setembro.

2. A matricula de criancas que completem trés anos de idade entre 16 de
setembro e 31 de dezembro na educacgdo pré-escolar € aceite a titulo condicional, dando-
se preferéncia as criangas mais velhas, sendo a respetiva frequéncia garantida caso
exista vaga no estabelecimento de educacdo pretendido & data do inicio das atividades
deste.

3. Ndo serdo aceites matriculas de criancas que, a data de inicio do ano letivo,
ainda usem fralda, ou seja, que ndo controlem ainda os esfincteres, exceto quando sejam
criancas portadoras de necessidades educativas especiais comprovadas por entidade
clinica competente.

4. Sem prejuizo da legislagdo em vigor, no que respeita a primeiras matriculas
no 1° ciclo para os alunos que perfagcam 6 anos de idade entre 15 de setembro e 31 de

dezembro e ndo tenham frequentado o ensino pré-escolar, os encarregados de educagédo
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devem ser informados, no ato de matricula, sobre a possibilidade de requerer o0 ingresso
e dos tramites seguintes:

a) A aceitacdo do ingresso no ensino basico das criancas que se encontrem nas
condicdes estabelecidas no numero 3 do artigo 6.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo € obrigatoria, exceto quando, por relatério fundamentado elaborado pelos
servigos de psicologia e orientacdo da unidade orgénica respetiva, se comprove que a
aceitacdo da frequéncia é contraria as necessidades da crianga.

CAPITULO XlI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 130.°
Divulgacao
1. O presente regulamento estard disponivel para toda a comunidade educativa

na biblioteca da Escola Basica Integrada de Ponta Garca, no conselho executivo e nos
servicos de administracdo escolar. Os regulamentos especificos das diferentes
estruturas constardo, em local visivel, no sector ou instalacdo a que digam respeito.

2. A divulgacdo do regulamento interno far-se-a na pagina da escola.

3. Uma copia do regulamento interno estara disponivel em cada um dos seguintes
espacos: biblioteca, sala de professores, sala de diretores de turma, sala dos assistentes
técnicos e operacionais, secretaria.

4. O original do regulamento interno sera confiado a guarda do presidente do
conselho executivo.

5. Em cada ano letivo sera fornecido a cada aluno que inicia a frequéncia escolar

um resumo do regulamento interno.

Artigo 131.°
Cumprimento

1. Todos os membros da comunidade escolar gozam dos direitos e estdo sujeitos
aos deveres consignados neste regulamento interno.

2. A todos é assegurada a defesa dos seus direitos.

3. A violacdo deste regulamento interno implica a responsabilidade disciplinar
para quem a ele esta sujeito e proibicdo de utilizacdo das instalacfes/servicos nos

restantes casos.
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4. Cabe ao conselho executivo exigir o cumprimento correto deste regulamento
interno. Cada elemento da comunidade escolar devera também zelar pelo cumprimento
do mesmo.

5. No ato da matricula os alunos e respetivos encarregados de educacéo
subscrevem uma declaracdo anual de aceitacdo e compromisso com o0 seu cumprimento
integral.

6. Argumentar desconhecer o regulamento interno ndo poderd servir de

atenuante em qualquer caso de conflito ou suposta infracéo.

Artigo 132.°
Reviséo

1. O conselho executivo, com base em eventuais propostas de alteracdo, julgara
da necessidade de proceder a revisdo deste documento.

2. Sempre que se verifique alteracdo a legislacdo e/ou o regulamento interno se
torne desajustado, o conselho executivo elabora a respetiva proposta de alteracéo e
submete-a a aprovacgdo da assembleia de escola, apos parecer do conselho pedagdgico.

3. Em situacdes pontuais poderdo ser criadas normas internas, cuja aprovacao

tera que passar pelos mesmos 6rgaos.

Artigo 133.°
Omissoes

Os casos omissos no presente regulamento serdo tratados pontualmente pelo

conselho executivo respeitando os principios consagrados na lei.

Elaborado pelo Conselho Executivo a 09 de novembro de 2016

O Presidente do Conselho Executivo

(Jodo Miguel Lopes dos Reis)

Parecer favoravel do Conselho Pedagogico a XXX de XXXX de XXXX

O Presidente do Conselho Pedagdgico
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(Rosa Maria de Almeida Cardoso)

Aprovado em Assembleia de Escola a xx de xxxx de XxXXXx.

O Presidente da Assembleia

(Tiago José Vaz Bronze da Silva)
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