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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género

Grupo/cargo/carreira/Proveniéncia do Unido Eurapeia Outros Paises
Trabalhador A
M F 3 7 M F
Dirigente Superior a)
Dirigente Intermédio a
rigel io a) " > "
Docente 24 55 24 55 79
Técnico Superiar 1 o ) i
Coordenador Técnico
0 0 0
Chefe de Servicos Adm. Escolar } o o §
Assistente Técnico 1 3 i 3 4
E regad i
ncarregado Operacional o 5 §
E P. Apolo Educat
ncarregado polo Educativo 1 o - P
A i I
ssistente Operacional 4 o A " i
|informatico
! 0 0 1]
Técn. Diagndstico e Terapéutica
n. Diag rape cal 0 1 1
!Monitnr de Formacgao Profissional 3 " 6
Py Ib
Outro Pessoal b) 2 5 5 5
(] [ [) i
NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e
republicada pela Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto e adaptada 3 Regifo pelo Decreto Legislativo Regional n?
2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreta Legislativo Regional n2 17/2009/A, de 14 de

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal extraordinério, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

Dirigente Superior a) 0:00 0:00 0:00
Dirigente Intermédio a) 0:00 0:00 0:00
Docente 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00 0:00
Coordenador Técnico 0:.00 0.00 0:00
Chefe de Servicas Adm. Escolar 0:00 0.00 0:00
Assistente Técnico 0:00 0:00 0:00
Encarregado Operacional 0:00 0:00 0:00
Encarregado P. Apolo Educativo 0:00 0:00 0:00
Assistente Operacional 0:00 0:00 0:00
[Informético 0:00 0:00 0:00
Técn. Diagndstico e Terapéutica 0:00 0:00 0:00
Monitor de Formag&o Profissional 0:00 0:00 0:00
Qutro Pessoal b) 0:00 0,00 0:00
0 s o 0'00 T 0 0:00 0:00

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extrordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, nas situagdes

idenficadas.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pesscal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada e republicada pela Lei n? 51/2005, de 30 de Agosto e adaptada 3 Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, zlterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
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Quadre 16: Contagem dos trabalhadores em greve, por escalio de PNT e tempo de

paralisagdo

Identificacio da greve

Data Ambito Motivo(s) da greve
janf18
= Node trabalhadoresem | Duracdo da paralisacio (em | | S'&ve 34 'f IHETE
; greve hin/mm) ot i
o P Bm mrrfira,::r de sznn;u,
Semana 4 dias (D.L 325/989) cont .‘. redugdo i
Regime especial (D.L 3213991 letiva, compensacio devida por
Bt dos ¢ d
U3[0e: condicGes especificas de aposentaco |

* Perindo Nermal de Trabalha

Identificacao da greve

Data Ambito Motivo(s) da greve
mar/18
PNT* N2 de trabalhadores em Duracfio da paralizache (em | Greve 15 marco - descongelamento
greve hh/mm) das progressioes em carraira, tempo
35 horas 10 de servigo, transicie entre carrairas,
Semana 4 dias (D.L. 325/99) v
letiva, comp cao devida por
Regime especial {D.L 324/99) b g 4
Outros s paciatde 8

* Periodo Nermal de Trabalho

Identificacao da greve

Ambito

Motivofs) da greve

mal/18 .
BN N de trabalhadores em Durac3o da parallsagdo (em
greve hhfmm)
35 horas 12 Greve 04 de maio Por
Semana 4 dias (D.L. 325/99) i s s
Regime especlal (DL 324/35) fag
Outros
Total 12 0:00
* Perlodo Normal de Trabalho
out/18
- N2 de trabathadores am Duragdo da paralisagdo (em
i i,
35 horas ErEve hymn] Greve 1,23 e 4 outubre - Recuperar o
& 18 tempo de servige, hordrios de
Semana 4 dias (D.L. 325/39) trabalho, aposentarao,
Regime especial {D.L. 324/99) reposicionzmento
Outros
* Periodo Normal de Trabalho
outf18
12 de trabalhadoresem | Duragao da paralisacho (em | Creve 26deoutubro - Aumentos
PNT* greve hlf’l'lml] { salariaism aumento pensces, revisio
ST — d iras, vinvulo inico,
El 1 gociago colelivs, respeito dos
Semana 4 dias {D.L 325/99) direitos dos trabalhadores, contagem
Regime especial (D.L 324/99) tempo de servigeinclusio ADSE dos
T trabalhad ic30 25 dias de
ut ferias .

* Perfodo Normal de Trabalho

Data

Identificacao da greve
Ambito

nov/18
i N2 de trabathadores em Duracho da parallsacio (em
greve hi/mm)
35 horas 1

Semana 4 dias (DL 325/93)

Motivo(s) da greve

Greve 06 de nevembro - 35
horas de trabaiho semanal

Regime especial (D.L 324/99)

Dutros

* Periodo Normal de Trabalhe




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género
Remuneragbes mensais iliquidas (brutas)*
Periodo de referéncia: més de Dezembro
(Excluindo prestacdes de servico)

Ate 500€ 3 3
501-1000€ 4 14 18
1001-1250€ 1 5 &
1251-1500€ s 7 12
1501-1750€ 9 26 35
1751-2000€ 5 : 12
2001-2250€ 2 3 5
2251-2500€ 2 1 3
2501-2750€ 1 1
2751-3000€ 0
3001-3250€ 0
3251-3500€ 0
3501-3750€ 0
3751-4000€ a
4001-4250€ 0
4251-4500€ o
4501-4750€ ]
4751-5000€ 0
5001-5250€ 0
5251-5500€ o
5501-5750€ 0
5751-6000€ o
Mais de 6000€ 0
Remuneragao Masculino Feminino
Minima (€) 637,83 50,62
Maxima (€) 2579,85 2371,60

NOTAS:
{*) - Considerar remunerag3o mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza
permanente.

N&o incluir prestagGes socials, subsidio de refeigio e outros beneficios fiscais. ‘,



Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal Valor (Euros)
Remuneraggo base (*) 1818725,41€
Gratificagdo, Acréscimos e Suplementos remuneratarios 39977,48¢€
|Prémios de desempenho
Prestagoes Sociais 407 683,34 €
Beneficios Sociais
Outros encargos com pessoal 127 002,94 €

Total 2393389,17 €

NOTA:

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal



Quadro 19: Gratificacdes, Acréscimos e Suplementos remuneratérios

Suplementos remuneratdrios Valor (Euros)

Trabalho extraordindrio (diurno e nocturno)

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*)

Outros regimes especizis de prestacdo de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

Trabalho por turnos

Abono para falhas 880,14 €

Participagio em reuniges

Ajudas de custo

Representagao

Secretariado

Outros suplementas remuneratérios 2468,83 €
Gratificacio dos Conselhos Executivos 21377,22€
Gratificacao de Coordenador de Departamento Curricular 6 448,56 €
Gratificagao de Conrdenadcr de Conselhos de Directores de Turma 1057,45 €

Gratificacdo de Director de Turma

Gratificacao de Presidente do Conselho Pedagogico 176293 ¢
Gratificagdo do Presidente da Assembleia de Escola 785 68 €

Acrescimo remuneratorio do Encarregado do Pessoal de Apoio Educativo 174667 €

Gratificagao do Assistente Técnica que integre o Conselho Administrativo 3450.00 €

gots! 39977,48 €

NOTA:

{*) - se ndo incluido em trabalho extracrdindrio (diurno e nocturno)
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Quadro 21: Namero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente fB"
aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho, por género

Casos de incapacidade

i M
N2 total de casos de incapacidade permanente declaradas no ano - 0
F ]
. M
N2 de casos de incapacidade permanente absoluta 0
F i}
M
N2 de casos de incapacidade permanente parcial - 0
F 0
- . ) M
N2 de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalhador habitual 0
F
M
Ne de casos de incapacidade tempordria e absoluta 2
F 2
I s M
N2 de casos de incapacidade temporaria e parcial 0
F 0




Quadro 22: Numero de situagbes participadas e confirmadas de doenga profissional e de
dias de trabalho perdidos

Doengas profissionais

N2 de casos N2 de dias de auséncia
Designacao




Quadro 23: Nimero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o
ano

Actividades de medicina no trabalho Niamero Valor (Euros)

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.




Quadro 24: Numero de interveng¢des das comisses de segurancga e satide no
trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e salde no trabalho >
Nidmero

Intervencoes das comiss




Quadro 25: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢des de reintegragdo profissional
em resultado de acidentes de trabalho ou doenga profissional

Seguranca e saude no trabalho
Numero

Acgbes de reintegracao profissional

Artigo 232 do Decreto-Lei n2 503/99, de 20.11, alterado pelo Decreto-Lei n? 50-A/2007,
de 06.03 e pela Lei n? 64-A/2008, de 31.12.




Quadro 26: Nimero de ac¢Ges de formacdo e sensibilizacdo em matéria de
seguranca e satde no trabalho

Seguranga e satde no trabalho
Nimero

Acgoes de formagao

AccBes realizadas durante o ano 0

Trabalhadores abrangidos pelas accdes realizadas 0




Quadro 27: Custos com a prevencdo de acidentes e doencgas profissionais

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho

Equipamento de proteccdo

HFarma;_._%;otem prevencio de riscos

IOu_tros custos com a prevengao de acidentes e doencas profissionais (*)

Nota:

(*) Inclui os custos com a identificagdo, avaliagdo e controlo dos factores de risco



W

Quadro 28: Contagem das ac¢des de formacao profissional realizadas durante o ano, por tipo de acc3o,

segundo a duracdo

Tipo de ac¢ao/duragdo

Menos de 30 horas

De 20 a 59 horas

120 horas ou mais

de 60 a 119 horas

Notas:

Relativamente as accOes de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo,

considerar como:

. Acgdo interna, a que se destina exclusivamente a efectivos do servigo.

. acgdo externa, a que se pode ter a participagdo de efectivos de vérios servicos.

Quadro 29: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formagdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

Grupo/cargo/carreira/

N2 de participacbes e de participantes

Acgoes internas

N2 de participagoes

Accoes externas

N2 de participagoes

TOTAL

Ne de participacoes {*] N2 de participantes [**)

Dirigente Superior a) 5
Dirigentelntermédia a) f
Docente - 5
Técnico Superior ]
Coordenadar Técnico .
Chefe de Servicos Adm. Escolar 5
Assistente Técnico 4 5
Encarregado Operacional ¥
Encarregado P. Apoio Educativo i ]
Assistente Operacional g ]
Informatico .
Técn. Diagnastico e Terapéutica 5
Monitor de Formagao Profissional :
Outro Pessoal b} 3

Notas:

(*} - Considerar o total de acc@es realizadas pelos trabalhadores, em cada grupo, cargo ou carreira.
(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgdo de formacio.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro).

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos.

Taxa de participacdo em formagdo = Total de participantes em formacao/Total de efectivos x 100

3



Wi

Quadro 30: Contagem das horas dispendidas em formagdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, \@’
segundo o tipo de ac¢do

Grupo/cargo/carreira/ Haras dispendidas em acctes Horas dispendidas em ac¢oes Total de horas em acgoes de
Horas dispendidas EGES externas formacgdo

Dirigente Superior a)
0
| Dirigentelntermedio a)
0
Docente
445 445
Técnico Superior
0
Coordenador Técnico
0
Chefe de Servicas Adm. Escalar
0
Assistente Técnico
30 30
|Encarregado Operacional
0
lEncarregado P. Apoio Educativo 3
7
Assistente Operacional
55 55
Informaético
0
Técn. Diagnostico e Terap&utica
0
Monitor de Formagdo Profissional
0
Qutro Pessoal b)
a
MNotas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servigo em cada um dos tipos de acgSes de formacio realizadas durante o ano,
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro).

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos.

Quadro 31: Despesas anuais com formacgao

Tipo de acgdo/valor Valor (Euros)

Despesa com accdes Internas

Despesa com accdes externas

Notas:

Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formacio e suportadas pelo orgamento do servico.



Quadro 32: Encargos com prestagdes sociais

Prestacoes Sociais

Valor (Euras)

Subsidios no &mbito da proteccdo da parentalidade (maternidade, paternidade e adopgdo) 7121,23
Abono de famflia 3893,76
Subsidio de educacdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa 0,00
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Acidente de trahalho € doenga profissional 152,07
Subsidio de desemprego 0,00
Outras prestacdes socials 372,25
Total 11539,31€

Quadro 33: Encargos com beneficios sociais

Prestacoes Sociais

Valor (Euros)

Subsidio de refeicio 99 673,92 €
Grupos desportivos/casa do pessoal 4 688,14 €
Refeitorios 62 830,80 €
Subsidio de frequéncia de creche e de educacio pré-escolar 0,00 €
Coldnias de férias 0,00€
Subsidio de estudos 0,00€
Apoio sdclo-ecanomico 76 889,61 €
Dutros !:f_ne'fic_ios___soci"alé 0,00€
Total_- 244 082,47 €




Quadro 34: Comissdo de Trabalhadores

Relagdes profissionais Namero

Disciplina Nimero

Notas:

{1) - para trabalhadores nomeados

(2) - para trabalhadores em CTFP
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